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ГЛАВЛ 1, ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

l. 1. Муницrt t ta.ltbHoe бtо.цжетное обцеобразовательное уilре>rцеttие u(iрtlлliяя

общеобразоватсr-lЬнаJI шк().ilа Nr 78" (jta--lt'e - Учреждснлlе), создано в cooTaeТc,]Bl]il с

постановлен}rем Адм ltlt истраци t,! гор()да Их<евска от 30,11,11 года N,1224 1 ,о(l

изменен}lИ типа c\rщec,I,Bvloit1,1Ix пlунt,,Ill,{пальньlх учрежJlений, подведоh,lсl веllllых

Управленикl обра:lоваttия А,ilir,tинис,l раltии горола Ижевска, в целях созjlаниJl

муниципilльных бlод>+iетных у ч 1lехiдс н lt il,

I-IолrIое наименован1.1е Учреждения \{унишtпальное i]lo]I )i,J,iI lot]

общеобразовательное учрех(дение <Срелняя общеобразователЬ}laUт шко,qа,lvg 78,,
Сокращенное Hal4MeHoBaHr{e МБОУ (СОШ Nr 78".
1,2, Учреждеltиеяв;Iяегся нt,кочrtсрчсскойорганизацией,
ОрганизаIlt,tснно-]]равоI]ая форлlа: учрсжденlrе.
'I'ип 1",трежлен ия : бюдже,1,1tос.
'['лtп образоваr,елы toli организаrt1,1и: обulеобразоватсльнаJI организацl,я.
Учреяцение являотся ItpaBoпpceMlI}1KoM Муttицrtпального общеобразоватеJIьtIого

уtlр€ждекиJI uСредняя общеобразовательнал школа },[l 78 о.

1.3. Учредителепr Учрех<деtllля является муниц!lпальное образованttе " Г-орол

Ижевск>, в лицс ДлмиI Iистраltt{и го;lола Ия<евска, лалее именуемое uУчрг:лtrгr,ль

Учреждеltлtя".
Функtlиlt }1 полноN,lоч}lя \:чредlt,tеля }',lрежления о], иfilен,' Адмиllис,граlr}1l: lорода

Ижевска ОСУЩеСТВJ-IЯе'I' YltpaBлelllre оГrl;азованлtя Д,лминистраrlии города Ижевска. ,'ta.rec

t1]\legyeцoe оУполномо.lенн ый орган Учредlлтеля Учрежления>, за иск.llючсtlJ {ell

поltнопrочиri, уста}iовленных YcraBol1 [Iуниtlи IIального образования ,.Город L{;HeBcKu.

Решенlлями Городской д}rмы t,орода Ижевска.
1.4. Учреждеяие в своейl деятелЬности руководСтвуется КонстиТУцИеЙ РоссиЙскоiI

Федерации' федеральныпtl.t закоttа:!1и, уi(азами }1 распоряжениями Президента Pocclrl"iclKoit

Федерации, постановлен}lяItlr{ И РаСltОРЯ)Ксlтияплrr Правлlтельс,тва Российской ()c]1(,l)altиrj,

Конституllией Удмуртскоlii Респуб'Jtиклl, закоIIам},l Удмуртской Pecпy|l,,ltlKrl |",

нормативнымИ правовым}l aKTaMi{ NlунrlЦrlпальногО образованиЯ <<ГороД ИitteBctti,',

NlунrlцrlпальныМи tlравовь]п,lИ актами ьlуниципаJIьного образоsанrlя <Город i4iKt,Bc-K>,

прав1.{лаN1}.{ и Hopцa}l1,1 охра}iы Tpylia, техники безопасности и проти вопоr(i]рI {оЁl

безопасности, а такя(е настояlцим Ус,гавtl;чl и локальныпlи актами Учреждения,
1..5. Учреlкдение является юридrlческиNr лицомJ ],rмеет самостоятельны ii ба.lанс,

печать сО своиI\r наи}tенОвание]\1 на государственнОп1 языке Удмуртсколi Респ\i,,-,r:Klt,

Учреждение влраве о.l.крывать л,lцевыс счета в Управленлtи финансов Алпtиttltс,граtlиll

города Ижевска, привлека].Ь заемные дене}к}iые средства в ycTaHoB]IeH l lo,]v1

законодательствоN,l порядке. )>.

1.6. Учрежление считается созланным со дllя tsнесения соо],ве,гствуlо] цсй зltttttct,t п

Единый государственный реестр 1орtlдllческих лиц.
1.7. Образоватепьная деятельНосr,ь Учреждения помежит лицеllз!l ро l1aH,,1ю,

ПорядоК лицензирования образовательной деяrгельности регла}lентир)/L,тся

законодательством Российской Федераuилt,

1.8.свидетельство о госчларственноlit аккредитац',и подтверждает право

Учрежденлtя на вьlдачу в ус,],ановле}IнONI пOрялке доку1!1ентов установленного образuа об

образованttи. Порялок государс],венн()й аккредитациrr Учреrкдения РеГ,/-lа]uеllТИР)'еТСЯ

законодательством Российскойt Федерации,
l,9. Организаlrию оказания ttервичной медико-сани,l,арной rtопrощи обучаюlttип't я,

прохоя(дение ими пер!lодических i\{ед}tцинских осмотров и д}!спансеризаtlllи

осуществлJIют органы исполнительноi,i власт}1 в сфере здравоохранения, окзэание

первичноЙ }1едико-санитаРной попtощИ сlбучаiоLцимсЛ осуществлJ]ется в УчреriQ,{сниlt -rttбcl

в слг{аJlх, установлеllных оргаl{амl' государственной в;tасти с}'6'ьектов Pocctliiclioit
Федерацилl, в мел}tц}rнскоr"l орган}.lзациt{. Учреждение обязано прелоставить безвrlзltездно

п{едицинской организации помепtение) соответствуIощее условиям и требованияNl для



осуществj|е,t иJ{ ftlед}iцr{нс к()и дея-I'ел bHocTi1,

Организация пита}lr,tя обучающихся в Учрея<дении асуцествляется Учрсiiiдсlrllеlt

coBlltecтHo с организацией обществеlttlого пи,ганi.rя на договорной oc}loBe t,lлl1

сал{остоятельно в спецrlа_,lьно отве,lенIIо]1 для э,I,tlх целей помещениlл. учрсiк_rсltлtс

отвсчаст за созданис необходимых условllй для рабtrr,ы подразделений оргf,tIIIr.lциl1

обществеltltого пи,t,аниJI и медиц}{I{скl,!х ччрехtденилi, контроль их работы в целях охраны

,{ укреплеItия здоровья обучаюцихся и работников Учрелцения,
1.10. В УчреlклениИ l{e допускаетсЯ co:]Jlaн}te r'! деятелыlостЬ ОРГiН!{ЗlllllОt{ t l lrlх

cтpr'xтyp полrfтическI,tХ партий, об tцесr,вс }lHo- п ().]I t{l,и tlec к их и религиозных дви>titlltllti tt

организаций.
1.11. В Учрех<лениИ IJ соо1,I]етствиИ с фелеральtlыми госуларстI}сI {I lымli

образовательныtvlи стандарта}lи а порядке, предусýlотренноll законаNl11 ll l1ljымll

IIорМа'гивными правовыl\'tи актапL1 Россиirскоii Фелерации, законаj\1,{ l{ 11Hbll\ll1

нормативными llравовы]\1и актапtи }''дпtуртской Республики) осуществляет(q пI],lчllсIlиt

обучающимися 1.Iачальных знанllй об tlбoporte государства, о воинскоi{ обязаннос1,1t

граждан.
1.12. Учре>кление о] своего ,,l1e!l}1 ttрисrСэретает и ocylllcсTв;яeT

}lMyltlecтBeн ньlе и личные неиму]лсстве}ll lые лрава и несёт обязанности, саfilостоя],еjr ьно

выстУпаетвсУдевкачесгвс'{сr.цаltо'I.ве.гЧ}lхаВсоответствиисзаконоДательсТвоIl'
1.1з. ИмуществО УчреlкленлIЯ нах()д,tтсЯ в собственности муниI{}tI]аr,lь]J()го

образования пГород Ижевск>.
Функции и полноillочия с:обственника ,{мущества Учреждения o,r }t}leн,1

учредителя испоJlняет Администрацlля города Ияtевска, за исключением ttо"ttttlьttlчttй,

установленных муниципальным}l правовыNtи актами пtуниципального образованил (Город

Ияtевско.
1.14. Имуttlественные и He}rМylllecтBeHн ые права Учреiкдения по,ц.]1е)каI за1l(l{тс

в соответствиtл с закоl{одат€лl,ством РоссийскоЙ Федерацилl и за конода1 r:,lt bc,I,B ol\]

Удмуртской Республик1,1.

1.15. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящ,llчlся }i l!0rо

}la праве оперативногО упраRлсн}{Я и]\1чщество1,1, в тол,1 числе приобретённыпt за счёг

доходов, полуrенных от прltносяпlей доход леятельности, за лlсключеttлrепt особо llс}IJIого

ltвижимого иItуutества, закреплёttного за Уч;rежденлrем собственнлtком эl,ого,li\lчLцt]с'гвll

или приобретёнltого Учрt'l+iдеIj J tc;\1 За с,tёт срелств, выделенных собственником его

}{lYlУщесТВа,атакх(енедви)к'{мОl.ои}lУltlOсl.Ва'не]эвис1ll!1оо.гтого,покакипlосl{оваН}lяll1
o]lo посryпило в оперативное уIlравление Учреждения и за счёт каких среilr'гil ()l{(l

тtриобретено.
ПообязательстВамУчре)кдения'связанныlrtспр],rчиItениемвредагражда}lал1'liри

uедостаточностиимущестВаУчреждения,накотороевсоответстВиИсабзацех1lIерI]ып1
настоящего п}'нкта может быть обращено взыскание, субсидиарную отве,tственность

ttесёт собственн ик иillущества Учрсжденrtя,
учреяцение }Ie отвечает псl обяза,гельствам собствеtIника своего имуцес l ва,

i.16.Учреждение обеспечt,tваеТ открь]тость и доступность llнфорrtаttиlt

в соответствии с ФедеральныIч1 закоllом от 29 декабря 2о12 года NT 27з-Ф,J

поб образованИи в РоссriйскоЙ федерацилtо (далее , ФедеральныЙ здцбg оОб образованиrt

в Российскойt Фелераuии>).
порядок разпrецения на офl,rциа-,tьнопr сайте

обновления информации об УчрежлеI]ии! в том

предоставленr,tя, ус,ганавливае,],ся в с()(]тветстви14

Федерацилt.

Учрежденлrя в ceTtr "Интерне,l" lt

числе ее содержание ll (loplta ес

с за к он олаl,ел ьс,гвом Рr,г, lti" Koll

вышеуказанная лtнфорiлtацлtя подлежит размещению tIa офицlлалыrоirr сайте

Учреяцения в сети <Иltтерttе,r> ta обtrов,qеl]иIо в тече}т,{е десяти дне й со дня BI lесеtlия

соответствующих изr{сItеIlи}1



Взалtмодействие Учрех<денtля с выцlестOящими и иными оl]ганиза](llямl,!

осуществляется в Елllноit коrt;rt\lItlкационной системе Удпlуртской Pecttv[l,,lttKll
(Госпочта), а также j\lоже,г осущестtsляться посредством подключения Учреrк;сниrз

к системе эJlектронного доку]ие}lтооборота государственных органов Удl,tурr,скоii

Республики (дмее - СЭД ГО УР). Подключеrrие к СЭД ГО УР моя<ет осущсствля,l bcrl,

в To]!t числе с !tспользован}{ем web - l,rн,герфеi,lса.,r.

1,.|? . Местонахо>кдеrlлrе У.треяцеltия: 42607З, Улмуртская Респубr,Iика, !,оро..1

Ижевск, улица Молодежttая, доlt 97.
Почтовый адрес: 426073, Удлrуртская Республrtка, город Ижевск, v.tиtta

Молодежная, дом 97.
Фактическиi,t адрес: 426073, Удмуртская Республика, горол Ижевск, у;ttiца

Молоде*iная, лом 97.
1 .18. УчреrкдеItttс фl.t.,lи;lлов }l прсдставите.,lьств не ипlеет.
1.1E.1. Филлrал Учре;к:tсltия со:]дается },1 ликвrlдируе,гся в пор,l]]ке,

установленноl\l ГРаЖДаlIСКt{П,1 :] i] K()l,о] (a,l,e,.l bcTBtl пl. Гlолоя<еllия о Qlилиа.ltах Учреlti,,tсtlия

}тверя(даются Учреяrденrrепr. Ипtчrцес,l,во флtлиала учrlтывается на бмансе УчрелiлсltltЯ.

Рчководиl,ели филиала 1lазначаюtся после предварrtтельного coг,,lac()I].ll{trrl

Уttолномоченного органа Учредl,rтеля Учрехцения и действуют от,{I\1ени Учре;кдеltич H:l

осковании доверенности, выданноii директором Учреждения. Учрея<денtле несёr,

ответственность за деятельность своих t}lrлиалов.
1_19. Учреяrдеllие самос],оятель}lо осуLп,естtsляет свою деятельность в пре.:lе.rlах.

установленнь,х законодательством 1.1 настоящипt Уставом.
Взаимодействие Учрежлонлtяt с другим,{ организациями и (l1,1зlлческиrrи,1''lL.lIiи l]

сферах хозяйс,твеняойt деятельнос,ги осчlцествляется на основе договоров, соглашtсtlttit,

Koi{TpaKToB. При этопl Учрежденис руководстsуется, прежде всего, пред]!tето]\f и це,цям},1

своей деятельности! уста}Iовленн ым t,1 настоящиь1 Уставом, мунt{цr{пальным залан}lе^1

Учредлrтеля Учреждения, l{азначен}lел{ },l,tlуцества, закреплённого за Учреждениеiц.
i.l9.1. Учрея<дение i\lожс1, rlрr{пlеюlI ь ceTeBylo форму ремлrзации оснtlвllых

образовательнЫх програмМ с 1,1cttoJlb:]oBatiиeM ресурсоts нескольких оргаt{}1заIIl{l"i!

осуществляlощих образова,ге.{ы]ук) деятельностL.
1.19.2. Сетевая Q;орiиа реа;rltзацилt образоватеJIьн ых програI}tм обеСПе'tltВае't

ВозIrlоЖностЬ освоениЯ обччаюulимся образовательной гrрограммы и (иrlи) о,fдс;]ьных

учебныХ предметов, курсов, дrlсtltlплин (молулей), практики, 1,1ных KonlI1OHcl{l,ot}.

предусмотрсннЫх образовательНымl,{ Il!х)граi!]l}1аМи (в тоjll чI{сле различных tlи.ца, vрQl1l]я 1,I

Qlли) направленности), с использованием ресурсов нескольких органltзаttllй.

осуществляюrцих образовательную леятеJiьность, включая иностранные, а Tak;de пр!J

!tеобхолимосr,и с }1спользованием ресурсов иных организаций. В реалl,tзациlr
образовательных Програrrtм и (или) отлельных учебных предметов, курсов, дисц!,ttiлиll
(rrrодулеir), Ilрактики, иныХ Koi\lIloH€HToB, предусмотрсl lных образовате,Tl,rtt,tMll

лрограмп{амИ (в тоiи чI.fсле разjI1.1чных вила, уровtIя и (или) напраgjlен HOc,l ll ), с

испоr-lЬзованием сетевоil формы РеаJ-IИЗаЦИ}i образовательных програNIl\1 наi]я]lч с

организациями, осуществJIяющим}l образовательнуто деятельность, такх(е ]\,tогr,

участвоватЬ научные организаци},!, медицинские организаIц4и, организацl,{и кvль],урь],

физкультурно-спортивные и иные органt{зацлtи, о6;iадаtощие ресурсами, tlеобходиlчtыми

д.,]я осуществления образовател bHoii J.еяте,lыlости пО соотве-гствуюt]l,еЙ образовате-,lьноii

програм}.1е. ИспользоваltлlС сетевой формЬ] реалr{зацt{и основных образова re;tt,tt ых

програмi\' осуц(еств,'Iяется l la oclIol]aHl,t},1 договора.
1.20. Учреrклеttrrе са}lос'г()я,I,t,,]lьно в (lормированилt своей структуры. cc,l}{ i,ltloe

не установлено действуIощипl закоll()лате;lьстволt.

.1



ГЛАВА 2. ЦЕJIИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЬi ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ
2.1. Учреяtденlrе осуществ,rяет свою деятельность в cooтBeтcl,B}l11 с

предметом и целямrl /{еятель}iос,],и, определённыпtи закоl{одательством и I{астояшlr,,п]

Уставопл, п!"тём оказания услуг Б сфере образован}tя.
Ivlуниципальное задание лjlя Учреждения в соответствии с прелус\lотреl{н ы]-{l{

настоящиl\1 Уставолr осно!ными видами деятельностлt Учреждения фор;чtирчсr }l

утвер>tцает Уполномоченный оргаll Учредtлтеля Учрежденltя в гIорядке, предус j\I(],1,1]el {lIоп,1

законодательство;ч Россиriскоii Фелерачии и Удмуртской Республики, l{oplIaTr{l]I lo-
правовыми актами муницI,f пал ьного образr;вания пГород Ижевско.

Учрежденl,rе осчIIlествляе1, в соо,гветствиr,{ с му]rиципальным зачlаниеrt lt (lл;tи)

обязательствамl,t перед с,грахOU u iи Koi!] по обязit,гельноп,tч социальном)- cTI)axoBa]{l,K)

деятельность, связаннуI<:l с выllо.lненrjе}1 работ, оказаltием услуг, относящ}lхся к t,I,()

осноt]ным в}lда]!1 леяте,l ьностt l, t; tt]lеpax, \,liазаIlнl,]х в Il)ll;i,lc 2.4 настояulего Ус-гаtlа.

2-2, Прелме,rсliлt дея,I,0:ll,н{)с,],I1 Учре;к/tеtлия является реаJIизац!{я основlIыI
общсобразовательных проl,рамl\1 (обрп]овател ыlой програмirtы начального о5пlсгtl
образования, образовател bHoii програrlмы осllовногQ обu]его образованлtя,
образователыtой программы среднег() общего образования) в cooтBcтcl вии с

федермьными государственныпlи образовательньmи стандартами и реалиэаltиJI
дополнительных образовательных tlрограмм (дополнительные обцеразl] и ваюLцие
программы, дополнительные прелпрофессlлональпые програпtмы).

2.3. основttыпtи целямt{ деятельности Учреяrrlения являются:

- предоставление общего образования по образовательным програ}]N]а 1

начаJIьного общего, основного общего и среднего общего образования;
, удовлетворение поr,ребносr,ей личности в углублении и расширеlll,tr1

образования;
- создание Maxc],1l!1aJl ьно благопрлrятных условий длJI выявлен}lя lt об_ччеltl,tя

та-пантливых летей, их профсссttrlнал bHoii tlриентацитt на ltостроение успеu:ноЙ карьсг,i,I в

облас,rи начки и вьiсоких техно;lогl.tli;
- развитиеличFlостllобучаюulегося;
- приобретеllие <,6r чакlшttrlttся в процессе освоения ocl-loв}Ilnx

общеобразоваr,ельных программ llача.III>l!()г() обцего образованиrl, ttсновItого обutr:гtl

образования, среднего обtttегtl оrlразсlванrlя, /lопоJtн}lтельных общеобра:]ова,l,е.,] l,!lых
прогремм;

- формированлrе у обlпrаюlцихся компетOнций, необходимых для жизн}1

человека в обществе, осознанного выбора профессии и получения професс}lоiiальногс)
образования;

- воспитание у обучаюшtихся граждаtJственItости, трудолюбия, 1-важенllrt к
правам и своболам человека, любви к окрухtакrщей природе, Родияе, семье;

- формирование у обучающLlхся навыков здороl}ого образа жизни.

- эффективное }rспользоваttиt, собственности муниц}rпмьното образованlrя
n Город Ихtевско

2.4. .Щля достия<ения пос,lавленных челей, предусмотренных пунктом 2.З

настоящего Устава, Учрежденl,|е реализуе1, следующие основные виды деятельност14:

- реаJIизация основных общеобразоRательных программ обраэ()ватель}lой

програмfrtы начаJIьного общего обраэов;rttлtя;

реалrlзация ocIloI],jbIx облlеобразова,t,ел bHbtx програl!1м образсlватсrьItой
п po,,pa]\rllt ы основного trбtцего обра loBl.tH tl с:

- реализация основных общеобразоваr,ельн ы х програDlм образователыtой
програпlмы среднего обrцего образования;

- реаrизация дополнительных образоваr,ельных программ дополнI{тельных
обш,еразвивающих програltl}l;

- реал}rзация адапт},{рованных обrцеобразовательных програп{м лJlя

обучаюulихся с ограниченными возможностями эдоровья, а для инвалидов такжо в
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соответстI]и}1 с индrrвидуаJI bl lои программои реализаr{ии ,{}IваJIида;

- организация оl,лыха дстей в лагерях с дIIевным преб1,Iванио\1 .1eтei4,
профильных сменах, отря,lах в канtlкулярное вре]!1я;

- организация работы грчlIп прод.qеilноl,о 5tlj{.
2,S. Учрежденис sправе осуIllествля,гь образоr]ателыIуIо 11€ятельIl()с] l, по

дополнительным общеразв}lваlощ}l j\, проrраllма]\1 различttой напраа.]lенн()ст1{
(технической, ecTecTBet lllо-научноli, физку.llьтурно-спорти вной, художес-гт:ен ной,
туристско-краеведческой, социitjl ьно-гуманитарной).

2-6. Учреждение осуutествляет следуюц,ие иные виды деяте,{ьностl1, }lc

явrIлюшIиеся основными видам}1 ,цоятельности УtIреждения, в том числе за счет cpei(cTв

физлrческих и юрилrlческ14х Jlиц;

- разрабатываег гlрогра}1;\1ы. учсбнl,tе пособия, 1lаучно-пlето,lическчнl l1

справочную лит,ературу, провоjlит эксперт}lзу и рецензирование учебно-програrr;rl Hoii
ДОК}Тt{еНТаЦr{И И Maтep!lajIoB;

- llроводит конкурсыt Dыставки} конференции, семинары, олJ,l11пlli1,1(ь]|

концерты;
- организует и проводит куJlьтчрно-массовые ,!lероприJlтия по орга l{}lзаl (r.lи

отдыха, досуга ,{ развитию тчри3]\lа и спорта;
- издает и реализует IIечатнуIо продукцию, учебные фильiчтьi, c;raii,rbt.

электронные учебнлtклr и другие учебно-лтетодttческие материалы, сlIособств)/юIl tис
lIовышению качес,гва общего образованлtя;

- сдает имущество в аренлу в соотве],ствии с законодательством ll настояI]t}li\1
Уставом;

- оказывает юридrfчески]!] lt физическlлм лиttам на договорl,tоii ocltoBe
дополнительные образовательные усл)Iг]{.

2-7. Учреждение оказыt}ает юридllчески&1 и физическим лицам на ocнoýi1lIi{tl
положениJI об оказании llопол}l }lте,l ыlы х пJ-tатных образовательных услуг следуIоltll{е
ДОПОЛНИТеЛЬН trIe ПЛаТНЫе УСЛVГИ:

- ИЗУЧеНr{е СПеl{IIаJlЬНЫХ ДI,1Cl,{r{Il]'l14I{ СВеРХ ЧаСОВ I,t СВеРХ ПРОГРаММЫ I]О ДаlllJОЙ

д},tсциплине, предусмотренноliл ччсблtыrt гt.ltaHoM;

- репетиторство с обучак)щи j\,1|,lся друl,их образоRательных органltзацrtit;
- курсы по полготовке к поступлениlо в профессионаJlьные образовате]] ьllые

организации tl образовательные организации высшего образования;
- кружки и занятия для развит},tя 1,ворческих способностей обучающихся;
- спор1,ивные и физкультурные секции и rруппы по укреплению здоровьяi
- t{астер-классы, студии, профессиональные пробы раз.,ltt.ttlой

}lаправленности;

- РаЗВИВаЮщес об)гt ение IIо подготовке к школе;
1]роведен}lе консультаIiий педагога-психолога, учитеJш-логопеда, учLlтоля-

дефектолога обучающ}iхся и родителеЙl (законных предсгавителеi,{) дрчгих
образова,гельных организациЙ ;

- ПРИСIчlОТР И УХОД 3а ДеТЬiч1}{;

- отдых обучаlоutихся в каl]иKyJUIp}{oc время;

- курсы про(rессион ал bHoii подготовки с момента полуqения ,]ицсtlзII},{

(разрешения);
- курсы повышения кI]аjl}iфикации с мопlента получения ,1}1цеllзrlи

(разрешения).
2.8. Виды дея,lельност}1, приносяllцс доход, указанные в пунк,ге 2.7,

предоставляются на осноtsани]{ договора, заключенного мехцу Учрежденtlеiц,

физическипtи и юридически:\1}1 лицамl,r. Доход о,г оказаIIиJI платных образовательtlых

усл}т используется Учреждением в соответствии с уставными целяrчй.
2.9. Платные образовател ьные чслугrl не могуг быть оказаны вltссто

образовательной леятельности, фигtансовое обеспсчение которой осуществляется за сqет
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бюджета мун}lципального образоваriия <горол Ижевск>, Средства, получеlIныс

исполltrlтслям}{ при оказаlll{11 TaKi{x IIла,],ныХ образовательных ус;Iуг, возвраlц|tются .i] l l]taпl,

ОПЛаТIlВШИМ ЭТИ УС]-IУГИ.

2.10, Порядок предосl,ав]lения платных образовате,ltьных \,cJlyl

рсrламентируется локальным актом Учрех<дения,

2.1l. Для выrlоJIнения oclt()ts}{blx видов деятельностlл Yчрежленrlе органll]jуа],

питание обучающl,tхся lr работникоtз. Орt,анизаrцt,tя ll1,11,а!{}{я обучающихся и рабогнtll<ов в

Учреждении осуществляется Учреiк;ltll-t исlчt совмсстнО с орr,анизачией общссlвсlt !1ог()

питания на догtlворноl,-l ос}{овс ,1лr1 сitlllос,гоя'l'ельно учрежцениеп1 t] cгlt,Illla-,lb}l()

отведеняом для этих tlелеli поплеtцеtrлtи.

2.|Z, Учреждеlrrtе вправе осуlцес,i,влять иные в!lды деятельности, не явr,lяк)l]lиес,l

ОСНОВНЫМИ ВИДаNlИ ДеЯТе"ltrНОСТlf. Лt{lllЬ ПОСТО,ПЬКУ, ПОСКОЛЬКУ ЭТО СТIУЖИТ ДОСТ'{}\Сl]Иt{)

целей, рали которь{х o}lo созда}lо, Ll соответствует указанныtu целялr. Дохолы, tlt]Jlуllеllныс

от такой деятельности, и приобретенное за с,tё,г этих доходов имущество поступают IJ

самостоятсльное распоряжение Учрсждения.
2-13. Учредитель вправе np}{ocтaнoBI,lTb }1ные виды делтельности Учрежденt,tя, еслlt

о}tи ид}Т u Ущ;рб образова.гельнОl,i деятельности, предус}lотренной ycTaBo;lt, до реlllсllия

сула по этому вопросу.

ГЛАВА З. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ УЧРЕЖДЕНИЯ
3.1. Ипtlrлество, нахоляIцееся на балансе Учреlкдения, закреплено за HIli\1 на

праве операт},lВного управленИи, ял]ляетсЯ собс,гвенностью мчниципаJIьного образоп;tния

<Город Ижевск}> и испопьз_чется для дост}l}кения целей, определенных 1Iасlояutи}]

Уставом.
3,2. МуrrиципальноС }!i\IvltlecTBo закрепляетсЯ за Учрежден1,1еiц tla праг!с

оперативного УПраВ1-Iения на основ:]}I]rи пр1{каза Управ,тения ип{уцествеltны х oTBo!ijt,tIttй ll

земельных ресурсов Алмt,lнистраци,l города Ижевска, Учреждение владее,г, llоjlьзуется }{

распоряжаетсЯ &1ун,.{ци паJ] ь}lыМ }1Nlуцество]\.r в предеJlах, устаlIовленных Гра;кдаi tt:t<иlrl

*одa,aaо* РоссиilскоЙ Федераuии, в lrорядке, устаliовле}{ноМ l{ормативttылlИ ПРаВОt]Ыtчl},1

актами муниципмьвого образованкя оfбр9д Ия<евск>,

з.3. Прлr осуществлеttиИ права оперативного управлеlIиJl tlпlуще(]l BoI1

Учреяцение обязано:
З,З.1. Эффективrrо, в соответствии с llелевым назначением }{спользовать

муницl.tпаJlьное иý,lуlцес1 tto:

3.3.2. обеспечивать сохранность имущества и его восстановление;

З,3.3. Не допускатЬ чхулlllениJI техн1,1ческого состояния иiчуlllес,I,I]il, :lit

исключенiiеп{сJIуЧаев'сRязаН}lьiхсt!ор]!1атИВнымизносоl\.1этогои}rУществавпр()llессе
эксплуатации;

з.з.4.
J. _1,5,

з.з.6.

Страховать мунI,{цrlпit.пыIое иNrущество в уста!lовленно}! законсr;\1 I Iоря/lке;

Проводrtть,гехнI{ческ_Vк) инвентар},1зацию недвижи}lого и)l1ушества;

Производлtть госуларственнукJ регl,{страц'lю права on(_'pa,I,!l I] l{ого

управлениЯ в устанс)вленt]ых заt<оilодаlельствопt Россlлl',iской Фелераtции сJlучаях,

з.4. 3емельный участок, необходrrмый дJ-Iя ВЬ]полнеНия Учрежленllелt cBollx

уставныхзадаЧ,предостаВЛяеТсяемУI'lапраВепостоянноГо(бессрочного)пользова}l}1я'
з.5. Плоды, Itродукцt-lя 11 лоходы о,г ,{спользоваllия имущества, находяшеI,ос,I

в оперативном управлении Учрежленrlя, а также имущество, приобретённое Учрея<лсlrrtеrt

по договорУ или,{}lым основаниям, поступают в опсрат1{вl{ое управление Учреждеtl1,1я,

з,6. Уцрежден1,1е саfilостоятеJlьltо Ilроизводит учёт (в т,ч, прлtём на ба-;lанс,

передачУ с баланса на баланс) и сп},1сание муницltпаJIьного имущества - ocl{oв}lыx сро,!lс,гll

п"рuо"u"urо"ой балансовой столltlо(,[ыо менсе ста,rысяч руб;rеl:t, прлlобреТеННОГС) l1 (ilЛl:)

norr1*"*r"oao безвозмездно, за иск,,Iючен,lеl\t объектов недви)кимого }!NlvlItecтБ;l,

транспорта, особо ценногсl имуш(ес'гва, l].етских и!,ровых и сt!ортивных площадок,



З.7. Учрехiденtlе осуществjlлр,г peмoIlT иl!1ущес,I,ва, закрепленного lla п|]авt]

оперативного управлен}lяj за с.tёт средств бюлжета ]!1униц}lпального образонаяt,rя ,,,Горол

Ихtевско, а такя(е за t:чё,г срепств o,I пllиttосяшсй лоход деятел ьltос,|,и, прел усllотJ,с l" iо]i

Уставом Учреждеltия.
З.t]. Учрел<дение бсз сог,-lасlrя А/tми tlистрациlл города Ия<евска не вп|]ilвt)

распоряжаться l{едвих(имым и}lYlttt]с-l-вl)i\1 l,t особо llенныь{ движимым и]\1villестгL]м,

заКРеП2]еНН Ыý1И за Ht,tM Yll paLl,,tcH!.!c]u И Ivlvlllecl'Reн tI ых отноlUеНий и :земе.lыlыХ Pec,,,l_)(oI!

Дл:чtинистрациlr горо;tа l,{>KeBcKa tллн tlplto(lpeTeHltbilt Учрежлеttием за счеl c]]ejlcTB,

ВЫДе,.IеННЫх elry собсr,веt tl tикопt на tl1llltlбpeTeti ие такого ,{}rylllec,rBa, IIри это}1 заклК)lIаТl-,

логоворы аренды }l безвозмездного llо,lьзt)ван}iЛ недвI.{ж}{мого 1,1MylllecтBa lt особо ценllогtl

движип,lогО имущества, закреплеIlного за Учреждением на праве оператr.{в}Iого

управления, Учреяцение не вправе без согласия Управленl,tя имуlцес'Iвенных отношеlrиii
и земельных ресурсов Ддминистрацлt1.1 гоl]ода Ижевска. остальным l,{i!Iyl IlестOоп1,

}{акодя11lимся у него tla Ilpage оri€ративного управлени-rl, Учрещление БIтраве

расlIоряяаться самостоятельно, еслrl иIIое не установлено законо]чl.

з,9. .Щвих<tlьlос иjчуIцес']sо, tIрl{обрстённое \'чрежлением за с!lёт пр}1llо( чI [elt

дохоД деятель}Iости, l1редусl\lотреIпtой Уставопr, поступает в самостояте,,Iьное

распоряжеl{ие Учреrкдения и учитываL.Iся на отдельноп{ балансе. Данное ltlryцccTBcl

ял"Iяется лlчнlluипальнl,й сtlбсl BeHHocTbto,

3.10. Крупная сле-lка I1о)I(с,г бьtr,ь совершена Учрежденlrелl Io-Ibкo

с предваритель}{ого согласt{я уполно]!1оченного органа Учредlrтеля Учрехiденlrя.
Крупяоii сделкоii пр}tзнается c!lL'Jlxa 1.1J],1 несколькО взаиl!1освязанных c.le.iloK.

связаннаЯ с распоря)кенИе]!I деIIеrкнь]}1И средствами, отчужден1,1ем иного }{11,\цестваl

(ко,горыМ в соотве.l,с,lвиИ с федер:urьным законо]!1 У,tрехiдение вправе распоряжа],ься

са]\1ос].оятельнО), а так)ке с пере:а.tсii такоtо }l]!1ущес'l,tsа в rlользование илl,{ в заj]оI llpll

условии, что цена TaKoi,l слелкИ либо стоип,tос,гь отчуждаемого или лерелаtsае}1()г()

}{пrущества превышаеТ десять процентов ба;tансовой стоимости активов Учре;rцснttя,

определяемой по даннып{ его бухгалтерскоli отчётности на последнюю отчетнчю дат\,,

3.11. Учреждение не вправе размещатЬ денежные средства на депоз}{тах в

кред}.rтных организациях, а также совершать сдслк},{ с ценньтпlи бумагапrи, ec/I}1 иtiое не

предус;!1отре}Iо федера,ltьныlлl законопате]Iьствоl\1,
з,|2. Имуrt{ество, заКРеП/-IеНlloe lla llpaBe оперативного уIlрав,lенtlя за

Учреждением' можеl.бы-гь l,{зъято tlo реluенrlю Управления имущественных oTHotttettttii tL

зе}lельных ресурсов Ддминисr,рац1,11.1 гсlцlла Ия<евска, еслrl oilo изJIиuJнее, неr{сполLз},е}Iое

t{Jlи используемое не по яазначе}{ию.
з.lз. КонтролЬ за и споjl ьзоваt] 

'{ 

еNl по назначению l.{ coxpaнilocTbтo имYщества,

закреп;lённогО за УчрежленltеNl |]а праве оперативногО управле}t,я, осушсствллет

Уполноlrоченный орган У.tредllте.,tя }'чрt,iк-r.еttлrя lt Угtрав,ление ,{j\lvi]lcc1,9i|IilIы\

отношений и земеJlьных ресурсов Ад;\1ин l tстраIlи и города Иlкевска,
з.14. флtнансовое сэбсспе.lение l]еа,,1r{эац}lи образовательных Iiрогра}Iлl

Фсуществ,15lетсЯ в соответс,гвl,,!}.1 с бюд)кетIlыМ законодательством РоссийскоЙ Федерацltи l,t

с учётом особенностей, установJIенных законодательстзом об образовании,

Норплативы, оllредеJlяе}lые органамИ государственной власти субъекr,ов

РоссийскоЙ Федератдии, объем финансОвого обеспечеНиJI ремизации образоваr,е,,l ь rl oit

програмlrы опредеJlяются по ка)цомУ уровню образования в cooTBeTcl,BtI11 с

федеральнымИ государственн Ымl,t образовательны}lи стандарта}iи, по ка)t(до]\lу виДV 1,1

"rnpiun""noar" 
(профилю) образовательных програ}ljц с учётом форм обучеItия, вlLllк-]ча,l

практическуlО лодготовкУ обучаюLtчtхся, фелералыlых государствеIl}lых TpeбoBaIllli:l (прl,t

"* 
наличии), типа образова,ге:Iьной организацr-lr,t, ceTeBoit формы реа,,l}lзаLiии

образовательнЫх Ilрограi\tN1, образоватсльItЫх тсхнологий, спеuиальнlJlх 1с" Brlii

полученrш образования обУчаlощrtп,ltлся с огранич€нньlл,It возможностями здоропья.

обеспеченrlЯ дополliительноI,о rtpo(leccltorlа-ltbHoгo образования ледагог},{чссlitftl

работникам, обеспечеl{ия безопасlrых условлtii обучения tI воспитания, охраlIы зl(ороl]ья

8



обучающL{хся, а также с учётом ,lных предусмотренных лействующим законодательст во]\!
особенностей Учреждения !{ ос\ шlеств]-Iения образоватtльной деяте.пьлtости (для
различных каr,егорl.tii обучакrll1ихся ), за ,lсключен},{ем образовательной леяr.е; lь llocTl,t,
осуществляе;rrой в cooT8eTclBl.{l' с tlГl ра:зов aтc,rt bi] ы 1ч и стандilртамl,, в расчете На ()Д:lог(-1

о6l^tаlощегtlся, еслr{ иное не yc],i] Ho!],l1eHo закоr{о}l_
Источн1,1ка;чtлt формttрованлrя 14t,lyulecTBa tr финансовых ресурсов Yчpe;ltдettl,tit

я B.lJt ются:
1) имущество, закреплснное в чстаFIовленном порядt{е за Учрея<;1енllем;
2) СУбСИД}t}.t, ВКЛlочая субсtлдirи на rРинансовое обеспечение вь!по_l1ilс]{ия

муниц,.rпалыIого задания;
З) доходы, полученные от гtриносящей доход леятельности;
4) средства спонсоров и лобровольные пожертвования граждан;
5) инь!еистоqiJtlк11,1{с jilllррlценныезаконодательством.
3.15, Муниtlипальное заланtJе для Учрея<дения в cooTBeTaTL]r!11 с

предусмотренны,!!l4 настоrIщим Уставом ос}lовньlми видами деятельности Учре;i<деrtиrl

формирует и ),"тверждает Упо.,-l номочеttl: ый орган Учредl,лтеля Учреждения в поpядке:
предусмотренном законодательством.

3.i6. Финансовое обеспечение выIlолнен}бl муниципапьного зi]лаl]ия
осуществJUIется с учетом расходоВ I.Ia солержан}lе rlедвrrжи]vого ирlуIцества и особо
Ilенного движи]\1ого иi\lуrцества, закреl]ленных за Учреждением Управлеl.tиолl
}IMуIl.lecтBeIt}{Ыx ОТliОШСНИii 11 ]P}Ie"ibl-{blx реfчрсов Ад}lиl l}1с,граци}.{ города I,1жсвскэ tl_illt

приобретенных Уч]]е>trден l.tепt за сче,l, срелств, выделенных ему Учрелllтсле;l на
приобретение такого ,lмущес,Iва, расходов r{a упла.гу tIа,цOгов, в качсстпс l )(i1,(]l(Ta

lIltлогообложенияl по которым прrlзнается соотsетствующее Irмущество, в том чи(:ле
зе}lельные уr{астки.

3,17, Финацсовое обеспечение выполиения ]!1у}IиципаJlьного эадаllия
осуществляется в пределах бtод2кс,гньiх ассигнований, предусмотренных реIIiе]lие1!1
Городской думь] города Ижевска о бюджете ]!1чниципального образования пГоDод
Иlкевск> в виде субсидий !{а соответствчющий финаtrсовый год,

3.i8, Учреждение не B1-1paBe отказа,гься от выполнениJI мун}{ципа.цьi loio
заданИя. Уп,Iеньшение объёма субсиди1,1, предоставJlенноli на выполнение ]!1yH1,1tц,{IlaJibtl(]}гo

задан!lя, в течение ерока его вьiполнеЕ}{я осуществ.,Iяется ,гФлько прr{ cooTBeтcTBylolj te]\]

изменении мунr,ципального задания.
3,19. Учреяцение ()суtliествляет материа"IIьRо-техническое обеспечение 1.1

оснаlлен}lе образовате-чьноii деяте,льностlr, оборчдованl,tе помещений в cooтBeTcTi]ljr1 (
t|rелеральными государствеlt}] ым }1 1.1 ]\1естнып1!1 Hopbla]\1I,1 1.1 ,rребованияivи, Е To1,1 !Jlicjtc I]

соотtsетствии с федерirльttы;чи госуда рствеIl ными образовательны lrt стандарl,;]}Ii1 }1

,гребованиями.

3,20. Учрежденl,rе с соглilсttя собственника вправе передавать HeKoMMcpll€cKi{t{
организациJlм в качестве их учредrlтеля ленежные средстsа (если иное не _Vстановпено
условия}lи предоставr"Iеяия денеr(llых средств) и иное имущество, за искJlючсI.tиспr особо
ценного дв1.1жимого иiчущества, закрепленного за нилt собственником или приобретенноrо
Учреждением за счет дене)кных средств} выделенных ему собственником на прlJобретеltие
такого имущества, а также недвижимого имущества.

З,21, Веденлrе бухга.птерского ylieTa и формироваrrие статrlс,ll1чс(ко!!
()тчетности Учрехlдеltия осуществ;Iяется в гlорялке, установленном за конола,lеJl ьс1 !}о}1

Российской Федерации, заl(о]tаfil11 и tJормативными актамr{ Удпtуртскоil Респ,чблики,
}Iорýlа,rив}{ыми ак,Iами l'туI{I,1rlипаJIьI{ого образования <Горол Ижевсg>. Учреяцение
предоставляет информацию о своей деятелы{ости в органы гасударственной ста,lлtс,гикtt t,t

налоговым органам, уполномоченноNtу органу Учредителя и иным лицам в cooTBeTcTB}.lrI с
законодательством Российскорj фсдеllац1,1lл и настоящ}tм Уставом



ГЛАВА 4. ПОЛНОМОЧИЯ И ОТВЕТСТВЕННOСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ

4.1. По,,t ноп.rочl,tя Учрехtлеtlt,tя в сфере образования регламеl tт}{pvI{)Tcr!

Федеральнылr законом n Об образоtlаil lrlr rr Pocci,liic:Koii фелерации,,,
4.2. К компетенции У.tреяцеIlия в ус,гаIlовленной сфере ý€rl,i,e.]l],llc]cT,I.1

отliосятся:
4-2.\. разрабо,гка и принятl,е праtsил внутренrIего распорядка обччакr tLl.ttхся,

правил внутреннего трудового распорядка работников, иных лOкальных норi!{ат!tвIlы}:

а к,l ов;
4-2,2. материально-техrIическое обеспечение образовательной дея,t,е,l ь н ocTll,

оборудование помещений в соответствии с гос_чдарственными и местньiми Hopýlailll,l, }l

ткбованиями, в том чисjIе в соотвеIстI]иlл с федермы{ыми государствеч}{ыj!Il{

образовательным},t с,rандартамиi
4.2.3, предоставJ]еlIие Учредителю Учреждения и обществеllности е)кегодного

отчёта о поступлении и рi]схOдовании финансовых и материальных срелств, аl,акже
отчёта о результатах саiчтообследоваI ll,tя,

4-2-4. установление штатногс} расilисания, после предвар!lтслi,ного
согласования Уполномоченtлого opaalta Учредлlтеля Учреждения;

4.2.S. приёмt ila ра5оту работнl,tкOlз, заl(лючение с нипlи и рас,гор)кенис тр!ловl)Iх

доl,оворов. распределениС J,L),lАн(lс'1IlыХ ,,бя.анносlrй, создание условий и орJdI{,l,d |иll

дополнительного профессионалыlого,эбра:зования работников;
4,Z,6. разрабоr,ка и утверr,]rлсr{r{е образова,lел ьных проIрамм Учреrкдеltия:
4.2.7, разработка и утверхtден},1е по согrIасованию с Учредителелl Учре;к;tения

программы развит}l я Учреждения 1

4.2.8. приёпt обlчаюuдихся в Учрежленtrе;
4.Z.9. определеtlrlе сl]иска учебников в соответстtsии с утвер)к,]lсt{н ыNl

федеральным перечнем учебников, допyщеr{ных к }-tспользованию при реiulrlзаllии
,{}1еlощих государстsенпую аккрел j,{TaIlr,tK] обр;]зоRательнЫХ ПРОГРаl!{lчt начальногс оa)litего,

ос}tовного общего, срелнего обtцеt,о оГэразоt]аIlия организациями, осуцеств.lяюtiI|{\,lr,1

образовател bHylo деятельность, а такя(е 1"lебных пособl,tй, допущеI{ньiх к использованию

при реаJIизац-1.1и указанных образовательньй проIрамм такими организациями;
. 4.2.10. осуществление текуlцегО контролЯ успеваемостИ И ПРОмеЖУr'очнrlЙ

аттестации обучающихся, ус1ановление их форпr, периодичности 14 порядка проведе}t},lя;

4,2.11. поошреrrие об,чча;ощlrхся в соответствии с ycTaHOI] j]el] ны1,1l,{

образовательной органи'lаutlси вила\]и и }( JIовис\lи поощрсния за успе\l1 l1 v lt"11Iой,

фllзкулыурной. cпop,lltoHoii, обЩес r rзeH,loii, наччllой. наг{ но- гех нrlttескп й, гвпр,Iеtьой,

экспер}.{ментilльной и инновационной дея,Lельности, если иное не установлено насIояUtl{пl

Фелера.,rьным законоl!1;

4.2,l2. индивИлуа,rьныЙ rчir резу,lьтатоВ ocвoeн}Ut обучd{щи},j{ся
образовательных програп!р1, а такя(е хрансние в архивах информации об этих результатах
на 6}-.tиажных и (или) электронных носитеJlях;

4.2.13. исполЬзова}lие !, совершенствОвание методо} обучения и восп}1,1,ания,

образовательных технологиi,i, электронного обучения;
4.2,14. проведение сапrообследоваtil.tя, aJбеспечение функциоtt tt}loлaH ия

BHyTpeHHeii систе]!tы оuёнки качес,гва образования,
4.2.15. создание необходипrых условий для охраны и укрепления здо]]овья,

орган},lзации пи,ганил обучающ1.1хся tl работников образовательной организачии;
4-2.16. провелеllие соцl4аJiьно-психологического тес,гирования обучаюrп;.тхся в

целях раннрго выявления незаконноrо потребленl,tя наркотических средс,I,в }1

психотропных вещестВ в порядкеl установленноМ федеральным оr}ганом испоJi}Iитсл ь Hoii

власти, осуществляк}tциIч1 функцrrи по выработке государственноI-{ полLтlll(l,t ,1

нормативно-правовому регулироваllию ts с(lере образованлtя;

4,2л17, приобРетение 6.llilltKoB документоВ об образовании, медалеii;

4.2. 1 8. установлеиие требо]]ан и й к одеrкде обучаlощллхся;
I0



4.2.19. содеliствrtе деrIl,е]lыl.,]сr,lл oбlliecтBetIных объединениЙ обучакl tt лt.tхся,

ролителеl:i (законных предсr,авлп,е.,lеl,i) несовершеннолетних обучаtоltl l,tхся,

осущес,lвл яспlой в }'чреьцсtttllt ll Ile запреulенноit законолательствоч Р^t r гit, "oi,
Фецсрации. F ToI\t числе солеt'iсrвие дсяг(rJlьносги россllйского движериll 1*,oii r
молодежи;

4.2.20, организация научно-i\lетодической рабаты, в том числе оргаIlJ,lзацr{я l1

проведеl{ие научньlх и методическ],{х конференций, се]!]инаров;
4.2.21- обеспечение созлаt{ия l.t ведения официа"tьного сайта Учреiкденllrt в

lлнформациоrlно-телекомму}{!lкаllлtttнной ceTlt u ИltTeplreT>;
4.2.22,. иные вопрос1,1 в сOответств!lи с закоL{одательством [rocc:lti.lcKott

Фелерации.
4.3, Учрежденlrа вправе вест},{ в соотве,гсl,виl,{ с законодательство}1

Россиiiскоir Федерации научную tl (или) ,гворческую деятельность.
4.4. Учрсждение вправе вести консультаllионную, просвет},1,Iельс {(у}()

деятельность, дея,гельность в сфере охраны здоровья гра)i(дан и иную не прот]{аореЧаlшУк)

целям созданиЯ образовательнОЙ {]РГ(-lt]llЗаЦ}ltl деятсль]Iость! в том qисле осvUlес,гl]Jtя,l,ь

орга}iизацию отлыха и озлоров]Iенl,fя обl"таtоuurхся в каI{14кYJIярtIое время.

4.5. Учрежденлtе вправе осуillествлять }1еждународнOе со"грvll н и честв() ll

cOO].BeTcTBr1l.{ С ЗаКО}{ОДаТеr]ЬСтвопt РоссилiскОй Федерашии и N{еждународны}lи догово},]амl,t

Российской Федерации.
4.6- Учрекдение вправе устанав.Iтивать требованltя к одежде обучаюtцttхсlя, в

ToIt! чис,r]е требования к её общепlу в},1ду, tlвeTy, фасону, видам одежды обучающrtхс.rr,

знанам отлt{чИя, правила её ношениЛ в соответствиl{ с типовь]ми требrlв;lнипмl,,

yтверждёнными ),шолномочен нымt4 органами государственной власти сrбъектов

Российской Федерации, если иное }Ie ус,гановлено законодател ьствопl об otip.tl.,вllttltи,

Соt,гвеrсгвуюший J]окJльl{I,Iil нор\4] l}!вIJьlи lK t У,tрr,жления ,1ринимается ' \1JР'Го\]

пlнения Совета обуrающлIхся.
4.7. Учрех<денлtе обязано осуществлять свою деятеJIьность в со(}II]етсl,вии

с законодатеJl ьстgом об образсlвании, в том числе:

4.7.|. обеспечиватЬ peajтr,{:]a Il}1Ю в полном объёме образовательных програ[rlп1,

соответствие качес-гва I1одготоt]ки обчriающихСя установленным требованrtям,

соответствие приме}!яемыХ форtчt, cpclclB, п{с1одоВ оСrученrтя и воспитанrtJ1 I]озрастнь{l\i.

психофрrзическИ1!1 особенl!остяМ, ск,i]Oltнос,[я]\1) способностям, интересап1 и потребносl'я:rr

обучающлlхся,
4.7.2. создаватЬ безопасtiые усlIовrtя обучеНия, в то}1 числе при п роведе1,1,,{t,1

практической подготовки обуrаtощлtхся, а также безопасные усJlов1,Iя воспитания

обучающихся, присмотра и ухода за обучающимися, их сод€ржания в соответстRиl,,

с установлен ыми нормами) обеспеч и ваюш-lими жизнь и здоровье обучаlоulлtкся,

работъиков Учрежления;
4.,l .з- соблюдать права 1,1 свободы обучаtощихся, родиl,еле1,1 (з:lко}lIlых

предстазителей) несовершеl{Ilолетних обучающ1,1хся, работнl-tков Учреждения,

4.1 .4. в cBOei' деятельнос,гI1 руковолствOваться t{елями своей цеят,,.lt,нос,г!t,

установленныМи настоящиМ YcTaBo;vt, назначен},{ем иtr,lущества, закрепле н н()г(,)

за Учреждением на праве оllеративного управленrб1;
4.7,5. отвечатЬ по сво}lп1 обязательстваМ находяll{имися в распоl)яжсI{ии

Учрежденriя денеж}lьiмrt средствам}1 ;

4,7.6, обеспечиватЬ своевре}lенную и в полном объёме выплаrу работнliкаiи
Учреждения заработной платы ,1 проводить сс индексацию в соответс']'8и}1

с законодательствомi
4.7.7. обеспечивать гарантrlрованные условt{я труда и меры социа"lьно}! заlцl,{тьi

cBolrx работников;
4.7.8- обеспеt{иватЬ учёт lt сохранлiос-гь документов по личнопlу составу, а такя(е

своевременную перелачу их на xpatleHt,te в установленно}t порядке;

1t



4,7.9, осушествлять бухt,а,rlтерский учёт своей деяте-тьности самостояте,4 ь l]() }{ли

передilть спец},,ализирован нопjу учрех{деl{ию (ценl,раJ,l1,1зованноi{ бухгалтерии) по лоf()llору
(соглалuению) полно}lоllltе по асдению бухгалтерского учета l,f cocl,aв_neHl{ltl. 11

представлению 61с<гаптерской отчеIностl{, составлять стат1,1стическуlо отче гн{-}сть,

отI-литываться о резуль,гатах деятельнос,гt{ в соOтветствующlrх органах в порrlлltе l.{ срокr{л

установленные законолаl,е.r] ьством;
4.7,10. ея<егодttо s }lcTaHoB,JIеHHoM порядке представлять cBe-пeI]l1-!] о

закреплённопl за iJиI\l иNlуцестве в Упо,lriомо.tенныi,i сlрган Учредителя Учре)iiлсt]r{r{ и

Управление;
4л7. i l. пplttttrMaTt, необхt.lдl.тмь]е меры по защите работников Учре;х.:lеttrrя

от псrс.педсr,вий возникновения чрезвьtчайных ситчациl,,i мl,{рного и военitого врсме}{и,

Обесtlеч1lвать созданllеJ t]одготоt]ку ,1 по]церпiа}l]{е в гоговностlt необхr;]1tlr:ог.з

количества формирований fра}кдаliской сlбороllы, а т"акже сlбучение работников clKl.::otjaM

защить[ и действияпr в ,tрезвы.tаliных сtt,l,чацrlях;
4.7,12, создавать необходtrмьtе l словl,tя рабоrникап,t Учреж,lения дJlя вы i l(];]нi]гirlq

l,tMl,,t обязанностей по гра)кданскоi]i оборrlttе и нес,l,и расходы, связанные с провсденltеtrt er_i

пlероприятий, осуществлять oб1^letllte руковод},теJlя lr работников Учреяцения сп()со[-",аI!I

заlциты оl,опасностей, возникаюlliих п]]l1 ведении военных действий }rли вследствlIе ]1,1,{)i

дсйствий, а таюке действиям l] чрсзtsьlчаиllых (,итуациях:

4.7.13. обеспечtlвать сохранность Llп{уlцества, закреплённого за Учрс)кllенriепl на

fiраве оперативного управления, а также использовать его эффекти8но ,1 строго по
назначению;

4.7.14. осуцествлять меропрlfятlfя по организации и ведению воинског() чlIета

работников Учреяцеялtя в соотБетств|lri с Положением о Bo}1}lcKoM учё,rс, выtl,1 нлть

мобилизационнь!е залания в соответс,I,в}lи с законодательством;
4.7.15. выполнять требояанлrя охраны трула, техники безопасностl,t, псlltiарtlой

безоlrасностl,t, tlроизводстве н ной санитариll дJlrl работаtощих в соответствии

с законодатсльством, разрабатывать и реа.r]изовывать мероприятиJI, обеспечи ваt<liцие

безопасньте условия труда, предуllрежлен,1е произвоllственного травматиЗма и аВаРlliiitЫХ

ситуаций;
4.7.16. при реорган},{зацrl ях ос1. Ulестts"п,],г ь преелlс,гвенность делопроизЕо/].с ] ва 11

хранеllия архивов в соответс,Iв].1r,t с за ко]tодаl,еJ{ ьс,гвOill i

4.7-17, cBoeBpe]lreнHo подаваТь бюджетньiе заJIвки }lли иные ло]iуi\lс]Iты,

подтверждаюuIие право Ila полученrlе бюджетных средств;
4.7.18, эффекr,ивно использовать бюджетные средства в соответстви11 с },rх

целевым назначением;
4.7.19. прИ осуществлен]rt"t дея,Iе,lьности рYководствоRаться мун!tцr{па.чьныý1

заданtlем, уrверяценны&! УtlQ.ltномоченtlым органом Учредлrтеlrя Учреждения;
4.7.20. выпоJlнять ипьlе обязаllности, предусl!1отр€llнь,е законодательство:,,4,

4,в, Учрехцение llссё,l, о гве,iственность а установлеltном законодател bcl,Roi!1

Российской Фелерачlли поряllке за FIеRыпоJl}lен,.{е илИ ненадлежацее ВЬlпоr-ll]ение

функчий, отнесёllных к его к(lмлетснuии, :la РеаJ"]ИЗаlIИю не в по,lноп] "6ъоvt
образовате,,rьных програпlNI ts соответстви11 с учебныпt l]лаi{ом, i{ачество образованl,tя своих

вы ускников, а также за жизjlь 1.1 здоровье обучающихся, работнl*ков учреяценrlя, з.i

нарушение или незаконIIое огранt,lчен]{е права Iia образование и предусмотренных
закоiiодательстВом об образова}{r{r{ IIpal] и свобод обучаlоulихся, родлrтелеli (за]iоI]ных

представитслей) несовершенноjlе]-i]r,lх обуIаIощихся, нарушение TpeбoBaltrtii к

организации и осуlllеств]lени ю обра:lовательной деяr,е.ltьносr,и Учрехцение tl его

должностIlьlе лица Hecy.I ад]!I}il]истративНую OTBeTc.t,tJe}tHocTb в соответствии с Коj]скс,tlпl

Российской Фсдерации об администраr,ивных правонарушениях.
4,9, Учреждеrrие обязано разрабатывать и пр!rнимать пlеры по

предулреждению коррупll}{и,

L:



Nlepbi по предупреj'l<дению кс]ррупции, при}Iиtllаемые в }rчрехцениtr, ;чl.lгу,r
вкл]оча,гь:

1) определение подразделенllii llли дол)кностнь]х лиц, oTвeTc.l.!}e!lH ых
за профилак,гику коррупциоIrIrых r,I }{ных iIравонаруlrrеFIиЙ;

2) сотрудничество Учреждения с правоохран]lтел ьн ыми орга}!амl1;
3) разработку и внедренис в практику стандартов и llрOцсдур,

направле!rных на обеспе.lенl,tе добросовестной работы Учре>кденlrя;
4) при!lятr,rе колекса этик1.{ и служебяого ]iоведения работ.нllков

У.lреждения;
5) пр€дотвраlлlе!t1.1е и чllегvлироваtrtле консР;tик.га r{ilтересов;
6) r{едопуIцеlIие cocl,atJ jIeliиrI l теофиi lиаltьнtlй oтчetliclcTl,t и исllоj]ь]Jо!аl{r{я

поддеJlьных докумен,гов.
4.10. К педагоги ческоi,i деятеjlьIJ()с l,и в Учреlклеt+ии допускаются лиI(аl lт]lрц]]llис

образовательный ценз, которыи определяется в порядке, ус-rан ()l]-Jle I{ l Io}1

законодательством Рtlссийскоiл Федераtlии в сфере образованl.tя.
К педагогической деятсльностlr в Учрех<дениlt не допускаются лица:
лишеннь!е права заниматься педагогиllеской деяr.е,пьностьlо в соответсl,ви11

с 8стуI]ившим в законную сил)r приговором суда;
иi\lеющие илL{ l,{мевшllе судиj!{ость, пOдtsергавLLIиеся уголовllол{у преслс,ilован 1.1ю

(за иск,:rючениепl JlI{ц, уго.I]овное прес,{едоsанис в отношениr{ которых llpclipii]] i(]HL]

lrо реабилитирующим осllоваllиям) за престчплениri против жизttи }{ здоровья. свобLl;tы,
чести И достоинстt]а ;Iичносl,}1 (за исклlочением незаксlнной госп1llJ.lII]аLlиl1
в медицинску]о орl,анrlзациtо, оказь]вающ)lю псих}lатрическYIо fiоýlощь в стац}lонарных
услов}lях, и к,rеветы), полов()}"l че пр}lкосновсI IHoc l ll и половоЁt свободы личносIL1. Fро,lиl{
семьи и несовершеIlIIолетних, здо]]оsья нас€,Ilения и обществснной HpaBcTBet{HocTl{, ос}lоts
коисти,гуцl{онного стрс]я и Сlезопаснос,гtл госу;,lарст8а, пtира и безогtасности ({елов(]i{,_с,l,ва, а

также протI,1в обiцественноii безотtаснос,ги, за I,1ск.цlоIlением случаев, прел), cir1o],pc]l I{ ых
частью третьей сr,а,l,ьи 351 Трчдового Ko':ieкca Российскоl,i Фецерации;

и lеюtц}lе несIlя,l,уlо или неIIогашен!{ую суд,,{м()сть за иные умышлеlI}lыс тяr(кrfс
илtt особо тяжкие престу п,:1енtlя, не указанньiе в абзаце третье]\1 части второй cTaTbtl -1З.l
Трудового кодекса Российской Фелерацlли;

признанные недееспособныtлtи в установленном федеральлlом законе порлдке;
имеюlцие заболевания, предус]\rотренные переqнемJ )тверждаемым фелеральliыlrl

органом исполнительной власти, осуществляIоцlим функции по выра[lоl,ке
государственноit пол1ll,ики и норматив] lо-правовому регулированию в ,:]б.,1аст},l

здравоохранениJI.
Лица из числа указанн1,1х в абзаце ч€тверто}t настоящего пункта, !li\,tевll1ие

судиi\lость за совершение прест5п.rениit trоболыt:ой гсх(естll и прес,IуtIлениlt сре,]t,ей

тяжести против жизни и зJiоровья} свободы, чести и достоинства лиtlност}l
(за rrсключениепt незаконяой госll}Iтал!fзации в м€лиrlинскуiо организацию, оказыRаlоlIIую
IIсl1хиатрическую помощь в стацrlонарr{ых условиях, и меветы), ceмbt1 ;'1

несовершеннолетних, здоровья }lасеJ]е},Lия и обществеltной ttpaBcTBeHHocTl1, ос}{ов
конституционяого строя lI безопасностi,i государства. лlира и безопасности человеLtесl,sа.
а также против обществеrlной безоtlасllости, и Jll,{l{a] yIO],IoBHoe llрес-цслсваllие
в о,l,ношенtlи которых по обвинеилtю в соtsерLllении этих прест),плений прекllаtцсгlсl
по нереабилlrтирующим ос}IоваlIияп,1, могут быть допущены к педагсlгltчесirой
деятельности при 1.1аличии решенL{я комtlсс},tи по делам несовершеннолетних ,{ зilt]j,иl,e J4x

прав, созданной высшиNl исполнительнып1 органо}1 госуларственной власти Удлr_чр,гсtiоii
Республики, о доrý/ске их к педагогl1ческоil деятельности.

4.11. К занятию псдагогичсскоiа деятельностьtо в Учрех(цении не допусliаIотся
иностраннь]е аген,i,ыt>.



ГЛАВА 5. ПОЛНОМОЧИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ УЧРЕЖДЕНИЯ
5.1. У,lредите;tь Учрежлеtllля осущес,rtsляет следующ}Jе пс),1I]l:]]1(]чtl]л

в отноше}{ии Учрехtдения:
5.1.1. rгвер}кдае,l, Устав Учреждетlия, а также вносимые в него и:]ý.lенения:
5.1.Z. определяет пред,!1ет, целt{ l{ вилы деятеi]ьности Учрежденrtя;
5.i.3. назначает lll,,peKтopa Учреждения и прекращает его полномочия;
5,1.4. опкделяет в14лы особо ttенного движ}lмого имущесl,sа, закрепrlен}lого за

Учреяqдением на праве orlepaтJlвl iого чправления l4лrl прrlобретенного УчрOжJенt,Jеv зi]
сqет средств, выдеJIенных ему lлз бlодrкега ]\,] _ч1.1r,ци па,пLtlого оС)разоt]анr,{rt оГород 1,1;KeBcK,
на приобретение такого имуl11ества,

5.1.5. опрелеJIяет поряjl()к состаI]ления }'t ),"т[tерждLlния отчета о рез),;lьтатах
деятельности Учреждения и ()Г) |1спол ьзовани},1 закреплеrIIlого за ним и1,1уlttес1,]]а }]

соответствии с обцими требоl}ан!{яп1I{, установленными Минlлстерствоrt t|tlHatlcoB
Россrtt:iской Федерации;

5,1.6. согласовывает совершен},{е Учрехцениепl сделок по распоряже}t},1lо 0собо
ценным дви)+(и},lыпt l,,му]цеством, закрепленныItI за ним собственн}{кол1 ,{л}i

приобретенньlм Учреждением за сче1, средств, выделен}Iых ему собственнrlко[1 на1

приобретение такого l{муцества, а так]{е недвtJж14мыý,I !tмуществоi{;
5.1.7. дает согJlасl,tе I{a внесеlIие Учреlrцеtlrrем денежных средст8 r] l1| jого

имуlt(ества, за исклIочением ьlе/ll]}lя(имого имущества l.i осOбо ценного ilвижlIlliого
имулества, в уставный капlrтал хозяi,tста€н Hlrlx обцеств или складочl]ыti капита,l
хозяйственrlых парт!iерств либо иrrым образопл пвредавать им это имущество в качестЕе 1,1}i

учредrlтеля (участяика);
5,1.8. дает согJlасие Учрсжденltю I]a псредачу некоп,lмерческим оргаll}lзаtlllяrl в

KarIecTBe их учред}.1,геJIя (участttl.tка) ленежнь,х средс,I,в (если иное не ус],аIl{]sлсно
условиями предоставJIения леIlе)к)lLlх средств) и иного имущества, за искJlюченислt осоГlо

ценного дв!lжи]\1ого ,1]чlущестIJа, закрепленного за llим собственником или прltобре,l,,: н tlого
Учре>кденисм за счет денежньlх средств, выделенIlь!х ему собственником tta прltоГlретсн1,Iс

такого имущес,гва, а также недв},жиll1ого }1мушества;
5.1.9, осуществляет в установленноп{ порядке полномочия coбcтBellll1,1l(a в

отношении ип{ущества, :jакрепленного за Учреяцением на праве опе])ат!IвI{ого

управления;
5л1.10. принимает решение о лr{квидаIlиl.{, реорганизациrt, измененltи ,],itпа

Учрежденlля;
5.1.11. утверждает лередаточный акт или разделлtтельный ба_панс;

5.1,12. назначает ,Illквилаtlионную комиссию }l утверждение пропtежi-точllhlе и

окончательные ликвидацl,tонные балансы ;

5,1.13. осуrцествляет иньiе полномочия, установленные законодатеJI ьство;\{.

глАвА 6, полномочиrI уполномочЕнного оргАнА учрЕдитЕля
УЧРЕЖДЕНИЯ

6,1. Уполномоченный орган Учредите;tя Учрех<дения о1 l{}1сlIи

Администрации горола Ил(свска ()сушсствляет в отношении УчреrкдеItиlt сjlел}lоl]ll{е
полномочия:

6.1.1. согласовывает Устав Учрех<ленrrя t{ вносr,lпlые в него изменения;
6,|.2. осуll(ествляет коllтроль за целевым использованием Учрсжле;irtем

объектов, закрепленньrх за l,|им на праве оперативноrо },,правлёния;
6.1.3. определяет Перечttи особо ценного движиN{ого и}lущества, закреп.пённого

за Учреждением на праве оперативllого управления и.,tи приобретённого Учре;кленltем за

счёт средств, выделенных еNlу из бкrдже,га;
6.1,4. согласовывает созданrlе Уrlреяittением Филиалов и назначенllе !lx

руководr-rтелей,

I_1



6.1.5. ра:Jрабатывает }{ Bllocrl1, пред.по}кения |) реорга}I}1зации,

из]\1ененrlи тлtпа Учреждеtlияi по поручению Учредителя Учрех<дения

мероприя,гr,{я по реорганизац}{i,!, r"']tlK Ё}l,{Даlt1,1и, ,lзменению тlrпа Учрежлеrtия;

6-1.6. вносит пред"тОжения О направлен!{!f на п,елl,{ разв}lтия

имущества, осl,авшегося после уд(}l]летвOрен}rя трсбований кредлtторв, прrI л}jквила]\и],{

Учреждония;
6.1,7. вносит llреллох(еl]r{я о назначен}{и д1,1ректора l"t о ПрекраUlении его

полномо,tий в ycтa]loBJleH]-t()N] llоряllке;
6.1,8. заклlочае,г. 11зl\{еняе-г1 расторгает труловой договор с лиректоро}1

Учреlкдения Ilа основанllи Ilравсl]ого акта У,tредителя Учреждеllия, в ycTaljoвjlclll{olvl

порядке;
6,1,9. поOrцряет! приtIимаст меры материального и дисциплинарного взыскаllия,

предоставляеТ отпуска, 1Iаправляеl.в с.ttужебttые коN{анляровкr{ директора Учреlк,lеtil,tя в

ус,гановJlt]нноlи порядке;
6.1.10. в порядкеJ устанавлеIIr{ом зако1lода,Iельстволr, формлtрует и уl,tsер)l(дае,l,

муttиципальное задание в соответстl]},lи с 11релусмотренны]!{,-1 настоящипt Ус,lзвом

основнь]мtl вилами леятелtностrr Учреждения;

6.1.i1, осуrцеСтвляет финанСовое обеспечеНие выполнени'l MyH}lI{'1пa;lbtIoI,()

залания;
6.1.12. BHocltT прелJlожснl,f я

оперативного управлевия 1,1]\1ущесl,ва)

образования < Город Ижевско;
6.1,13. осуцествляет контроль

правовых актOв;
6.1.14. осчцествляет моIl}lториltг эффектlлвности деятелLностrr Учреrк,lенt,tя;

6.1.15. устанавливае,l' Itpeдc,rbHo доIIустимые значениJl ltросрOченнои

кредиторской задолженностИ УчреlкдениЯ }1 предусматриtsает в труловоМ Jlol'oвope (,

д"рa*"оро" УчреждениЯ усJlовие о расторжени}{ трудового догоsора по ,1нициаIиве

работодателЯ в соответстr]иИ с ТрудовыМ кодексоМ Российской Федерации при на,1I,ltItIи v

У.IреждениЯ просроченноИ кредиторскоЙ задол,(енности, превышающе,:{ ПРеДе,.Ii,НО

допустимые значения;
6.i.16. опредеЛяе,г i]орядок соста}}ления и }тверждения плана d)иHilI]cOB()-

хозяйствеl{яоii деятельности Учреждения в сOответствии с требова: tltямl,1,

установленными Минлtстерствопr фиt,lансов Российскол'r (Dедерации;

6-t.l7. согласовьlваст штатное расп,lсаЕие Учреждения;

l lrl KB11llitцrl}i.

осчшестI]ляе],

сlб разt_l в а lil,t я

о закрепленrIи за УчрежденлtелI на llpaвe

нахоляшlегося в собственности LlyH 1,1ц ип а,rl ьн ого

6.1,18. пре;rварите,чьно согласовывает

за соблюлениепr Учреяцениеlrr м}4-{]{rlи па-Il ь] lы\:

н;lз}iачеliие ila должность зilмест,lтел:1

директора Учрея<деltия;
6.1.19. осуrцествляет прелвар'lтель}lое согласоtsание совершения Учреiклениеrl

крупньlх сделок в соответствии с требоваIlrrялrи деi,iствуюruего заltонодательства i

6.1.20. предварительно сог,{асt]вывае,г решения об одобрениll сде,{ок с \njacT,lel1

Учрея<деit1.1я, в совершени}1 которых иl\1еется за},нтересоваiIность;

6,1 .21 . осуiчествляет ]{l{ые по,rlно[lочия) предусмотренные деl{ств\"iOtllи}1

законодательством и настоящиN{ ycTaBorr,

глАвА 7, оргАны уllрАвлЕния учрЕждЕниЕм

1,|. Управлелtие Учрея(дениеftl осуLцествляется в соответстаl{'j (,

законодательствоirr PocclrircKoir Федерацtли с учето}1 особенностей, установленных

ФедеральныМ закоllоМ <Об образоваti1,11,1 в Россиirской Федерацirио,

7.2, Управленлtе Учрся<;1снttем осуцествляется на основе cotieral{}4,1

принципах единоначмия и колJlеJ,},1а]lьности,

7.з. Едиllоллtчнып,t исполtл}{телы{ыМ орrаноМ УчреждениЯ являетс,1 лl{рек,iо]),

коr,орыЙ осуществJlяgl текуцее рчковоllс,хвО деятелы{остыо Учрехцеlrия, ýиpeltTopit

,na"i,ru"" и освобождае,l от лолжности Учредитель Учреrкдения,
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[иРектОР Учрел<дсния леl:tств),ет на основаt|ии tlриказа о HaзIJatlclll]iI H;l

долЖностЬ илr{ трудового логовора, ,{акJIючеIlного с HltM Уполномочеr{Itь!l\l (]ргаl{оI!1

Учрел ителя УчрсжlIен ия.
7.4. Срок полномочиЁt лиректора Учре>кдения опрслеляется прi.lказоl\1

Учредите,rя Уч режденltя,
7,5. .[!иректор Учреждения несет ответственность перед Учрс;tитслеirt

Учрецдения, Уполнотаоченным органоI1 Учредителя Учрекдения в соответств],1},1 с
законодательством, настоящим Уставtlпl и заклlоченньгм с ни]\! трудовым договороi\l.

7.6. .ЩиректорУчреждеttия:
7 .6.|. Щейtствуе,I, от }1менr{ Учрсжления без ловеренности;
7.6.2. [обросовестно и разумно rIредставляет интересы Учре;+tlонllя lta

территории Российскоii Федераtlии 1,1 за ее пределамDl;
7.6,З. Соверlшает сде./Iк},l от имени Учрекления;
7 .6.4. Вылает доверенности o,I l,tмени Учреждепия;
7.6.5. Составляет IllTaT}loe распl4санl,{е Учрехцения,,t регламеllтиL]у]оul},{t

деятельность Учрея<деrlлrя вн утренн}rе докч]!1ентьi ;

7.6,6, В прелелах своей коrlпеr,енI(I4и 1.1злае,г приказы и лругие акть!;
7,6.1 , осуtцесгвляеr, прап;l !1 l{eceT обязанtlости рабо,годате,rя лля рабогlttt:iоrl

Учреждения;
7.6,8, Осуществллет и]Iыс lllljlномоч]4я, предусмOтренные за конодатсJI ьс,гв( )J\,1 ,

труltовым договOро}1 и настояu{l{jll Ус,гаволt.
7,6.9. Щиректор Учреждения назllачает сво}lх заместителсii послс

предварительного согласоваt,tия Уполнолrоченного органа Учрелителя Учрсждения,
самостоятельно определяет их ко]\4пе,генцию. Заместители лиректора Учрежделtия
деliствуют от tlмени Учреяiдения, предс,Iавляют сго в государственных органах, в.lругих
организаtlиях. совершаlот сделl(и и иные юридиlIескI,{е действия в предеJIах Il()]Ill/)\1оllий.
предуспrотренных доверенностяlllи, вь,лавае]!tьiми директороItl Учреждения.

'7.7, Долх<ностные обязанности директора Учрежления не мог}т llcl lоrlнятьсrl
по совI!tестительству. Совмещеltис должности лиректора Учреждения с лр!ти}lrl
руковомщr{ми лолжностями (Kpoj\lt, научного и научно-методического pvкoBo-llc,l па ]

внугрrl или вне Учреждения не разрешается.
7.8. В случае есл}, дирек,],()р (замес,гитель длrректора) Уl{режденlая ,trleel,

заинтересован ность в coIJepllIcIlиl1 ],сх иJIl, иttых лействий. в том числе r,делок. ct,,гnlt,tit
которых явr]яется или намеревается быть Учрежденис, а также в сл!,tlае }1I{ог()

противоречия ,rнl,epecoB Базанных лl1ц tt Учрея<дения в отношении суulествукlщсit лIллt

предполагаемой сделки:
7.8.i. Дирекr,ор (заместитеjit, директора) Учреяцения обязан сообщиr,ь о свэсir

заинтересованности Учредителю Учреждения ;

7.8.2- Сделка должна быть олобрена Учредителепr Учрелqцения.
Сделка, в совершени!, которой имеется заинтересованность и которая совершеIIа с

нарушением требоваl{ий настоящего пункта, может быть призна}lа судоlи
нелействитсльной.

.Щирсктор (заместите;lь лиректrtра) несет перед Учрех<дениепr ответстве, tl loc гIr s

разпIере убытков, причиненных им Учреждению совершение]!r указанной сделки,
7.9. Полнопrочияиответственностьдиректораучреждения:
7.9,1. .Щействует от ,1мени Учрехцеlrия без довер€нности в государствснны х.

м}ниципальных органах L обцестве}Iных органах, от€ч€сl,в€нн trlx и зарубежных
организациях;

7 .9,2, Излает приказ1,1 I1 расIIilря)кеItrtя, обязателы,lь!е длJt испо.1-1не}lllя Bcc\l1,1

работниками lt с_tбучаюп1l,tлtися Учрех<леttия ;

7 .9.З. Утверх<дает ло](itль}lые аl<ты Учре>ttдения;
7.9.4, Разрабатьiвает и ),тверждае,г cTpyкTyp)t Учрекления, штатное распr{са}Iис,

графики рабогы и расtltIсание заня rtlй;
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7.9.5. 3аключает контрак,],ы и Jlоговоры, B,I,oM t]исле трудовые;
7.9,6, Выдает,цtrвереlIносr,tл;
7.9,7, Пользустся I]paво]!l распоряже[lиJl имуществом и средствами Учрс)ii,]lёl{ия

в IIредеJIах, установлен1lых законодательством, Учредителем Учреждения ,,l настояlltиl\]
Уставом;

7-9.8. ycTaHaBltrtBaeT надбавкrt и лоплатъi к лоjIжностньIIч1 окJIадам рабоr,tlttкоз
Учреяцения в соответств]lи с I lор?llативны]tltt аl<талrи Учредителя Учрежденлtяr II(х)Illряет

работников и }lаJIагает взыска}lr,,я ;

7.9.10. Распределяет tlбязitttности меп(ду работниками Учреждения, vTBt]l))]\:lae I

долх(ностные инструкции;
7.9.1 1 . Распределяет учебttчю нагр\,зку;
7.9.12 Возглавляет ГIедагогl,tческий совет Учреждения;
7.9,13. Утверж]lает плаI{ c|ltt t tансового-хозяiiственной деятельности Учреяiденttя.

его годовую и бухгалтерскук_l (,lтч81,1I()сть и регла]!1еIlтирчющие леятельность УЧРеЯiЛСlltИЯ

вн}тренние ДОК)лl\Iен,fы: обеспечиваеr' о,] крыт}Jе лиllеRых счетов в финансопоl: г,1ll,анt,.

обеспечивает сtsоевремеIlIIую yll]!a,I,y налогов и сборов в порядке ,,1 pa:Ji\lopitx,

определяе!lых налоговыl\1 за конодательствопr Российскоir Федерациlл, п peiic га B.-l,Ie] в

установленноý1 порядке сl,атист}.lческие, бухга:lтерскис и иные сlтчеты;
7.9.14. Приостанавливает выIlолнение решений коллегиаJIьных органоts

управлен}lя Учрех<дения }1ли t]акJlадывает вето на их решения, проти во рс ч аlltис

законодательству, Уставу и (или) t4ilb,11 .Ilокалыlым норN,lативIrым актам;
7.9.15. РешаеТ }rные во[lросЫ, которьlе не составIUlют l,{скл юч llTe-]b}iylо

компетенцrlЮ коллегиаJtьныХ органоВ управлениЯ Учреждением, опре;iе,']енн}к]

настоящим Уставом.
7.10. Структура, порядок форпtирования, сроки полномочий коллегиа,тьltых

срганов управЛенtш УчреждеН}lя, их компетенция, порядок органrrзации деятель}{ост}J

определяются насl.оящим Усr.авопl и соответствующими поло)кениями о коллегиа,чьlIых

органах управления Учреяtленлтя.
7.11. В УчрежлениИ созлаютсrI и дсЙствуIот следуlощие коллегиаJIыlые OpI,aHb]

упраsлеIJия:
7,11,1. Oбlltee собра}{ие трудового Ko;l,lleKTrrBa Учреrкдения;

7.11.2. Совет Учреждеttия;
7,11. З. Педагогический совет Учреждеtlия.
В Учрея<дении могут (хlрirlироваться и дейсr BoBa,l,b другие коллегиаJlь}lые о]]га]{ы

управления, в том чис)lе - Попечlrrельский совет из благотворлrтелей, родиr,е,lеii

ira*or"o,* предстаl}ителей), работников Учреждения, других заинтересованных ,rrlu, В

соответствии С ЗаКОНОДаТеЛl,ством о некопIмерческих организацI,tях Попечительскltй совет

[1ожет бытЬ зарегистрироваН s качестве }IекоммерческОй организации с IIpaBaM1,I

юридического лица.
7.12.Стрчктура'поl]ядокформирtlванl'lя,срок',{полно]!1очИ'lик.]Nll]СТOilIt'f']

коллегиальныХ органоВ управления Учреждением, порядок принятия ипtи peltleHllii lt

выступлсния от имени Учреждения устанавливаются нас],оящим Усгавом в cOo-гBeTcTBI,til

с закоIIодател ьством Российской Федераttии.
7.1з. Обшlее собрание трудового коллектлlва Учрежденлtя - постоянно

действующиЙ коллегrrальныii орган управлен}rя, образуемыЙ всеми paбoTllltt<aMlt

Учре)кдеltия, работаtоutими в Учреп(,,],сt{ии по основнопlу месту работы,
В состав Обrцего собраttия трудов()го коллектива Учрежденlля lte нх(]i(ят

работн1,1ки, осущес,[вJlя юtцие трудовуlо дсятельlJость на условиях совмест}lте,п bc,],t]a,

&rя решения вопросов, затраг},1ваюцих законные интересы рабоr,ttиков

Учрежденлtя, на Обtцее собранt,tе тр),ловогО коjlJlектива Учреждения мог)т приг,IаllIатьсл:

- Представители про(tессиоtIальных союзов, других общес:твенных

организачий;

- Предсr,авиТели УчредителЯ уtlрёждения, орга}lов управления образованиеrt;
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* Пре,дставитсл}{ государственных органов, оргаtiов j!!естного самоуправ]]е] l ]я;

- Деп}таты всех уровriей оргаяов п редставител ыtой власти;

- Члены Совета Учреждения;

- Члены попечr{тельского совета;

- PaбoTHl,tKl,t' осуll(еств;lяюul}lе трудовуЮ деятельность на у('-'1г]I]]1я}:

сов}lестительства;
* И лругие прелс,гавл{теJI}1.

i.14. общее собраttие трудоБогО коллектива Учрежденлrя ttзбltраеr-

председателя, который 8ып()лllяет Функчии по орган},lзации его раfuты и веде], засе.Jiаtlиrl,

,t секретаря, коr.орыii выпоJIняе,I функчilи по фиксации решlений Общегll сr.lбраtrия

раfoтников Учрежденил.
?.15. оГэщие собранrrя |']}\jJОt}с)го Ko,'L-]eK гИt}а Учрежлеltlrя созыВаеIся LlI) \Iepe

надобности, но не реже l раза в гtll\.

Общее собраНrlе трудового коллектива Учре>i<ления мох<ет собираlься пrl

инrlциативе не N{eI{ee чс,tвертI{ чr]енов Общего собранlrя трудового коллект,lва

Учрещцения, дИректора rr (иllи) коллегиа-llьных органов уi]равления Учре>lценlrя,

7.16. Компетенцlли общего собрания трудового коллектива Учрежленtlя:

7.16.1. Принлrмает реШенИе о необходtrмости закrlючения Ко,llле]<тltllногt,

договора мея<лу работникапtи Учрея<ленl,tя и директороi\l Учреждения;

7.16.2. Разрабатывает, обсужДает и lIринимает текс,г Коллективноt,о договора

между работникамtr Учрехцеrl},lя ll директороrr Учрежденил (далее - Ko;t;eK гitt;ttt,tii

договор), вносит из]\rененl,{я и дополненr{я в Коллективttый договор;
7.16,3. ПринимаеТ реlllение о,цеJIегированиБ полномочий полIl}tсани,]

Коллективного договора предссдателю профессионаJl ьного союза рабt''l tlt,tKoп

Учреlкдения, права прелстаr]J!ен1,1я интересов работников Учреlкденtля

профессионмьному сокrзу работников Учреlкдеrллrя1

7.1б.4, Выдвигает полllомочных llрслс,гавителей и (или) образr,ет

предс,[авительные органы трудоБог() K():lj]eкT,iBa Учре;кденлtя для ведениJt ко,ц,лект|,lвных

nup"ru"opon с РаботодатеJIеiч по BOlIpocaм заключенИя, изменения, лоI]()]1llt] н 1,1,1

Коллективного договора },1 контроля за его выполнениеNт;

7.16.5. ПриниМает локальные норjllативIlые акты УчреждеНИЯ, co7lepx(al]IИc

нормы трулового законодательства Российской Федерации, являlощиеся неотъеNU]еNlы ý11,1

частямИ Ко;тлектлtвt,lогО договора, в том числе Правила внутреннегО ТРУitОв(-')Г()

распорядка, Положенис об оплате труд;t работников;
7,16.6. Заслушивает отчеты д},Iректора (заместителей лиректора) Учреli<,tеltия о

выполнении Ко11лективного ilоговора и рсtrtений Общего собрания трулового к()л,пек,п{вп

Учре)кдения;
7.16_7, Создает (образует) l]ри необходимост}l временныq и Ilос,IояljIIыс

копlисс}lИ лля решениЯ отдельныХ l]опросовl отнесенньlх к компетенции ОСltrtего собрания

трудового коллек,гива Учреждения, 1,1 устанав-ци вае,г },lX полно]\1оч }lя ;

7.16.8. Избирает прелселателя и секретаря Общего собрания трулового

коллектива Учрея<дения;
7,16,9, ВыдвиГает коллек,г}IвнЫе требования трудового коллектива }'чрея;деltил

и избирает полвомочных lrрелставltтелей для участll;l в работе примирительнои Rollrlfctl}1

по разрешенr{ю коллектиRllого тру:tового спораi

7.16.10. Опрелеr,о", '"pi,, 
сttосtlбствуtоIl1ие эффективной работе Учреяtлt,tttrя,

вырабатывает и вl{осит предложения л}rректору Учрежления по Bollpocfu\1 улучlllенIlя

функtlионирова]lия, соt]ершенствоваi{ия 1,руловhtх отношениi,l l,t условий труда рабо,r'нt,lков

Учреждения;
7.16.11. Вноси,г предложения Учрелиr,елю Учреждения по вопросаNl уJIучtlIениJl

функционирования, совершенСтвованиЯ трудовых отношений и условий труда paбoтtlltKoB

Учрехчtенttя;
7,16.12. ВносиТ пре.цложениЯ Совету УчрежДения п() улучшению условии],руца tr
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Учреждении для вклIоченl,{я в Програпtму разlJи,l,ия Учреждения;
7.16.13. Осушествляет коtiтро,пь sыilо.цнения решений Обrrlего ссltlранrtя

трчдового коллектива У.lреrкденltя, информlrрует р;rбот,ников Учрежления rlб иr
ttыпо]-1нени1,1, реалrlзует за;!1ечi]}ilIя l'j пL]ед.,l(])l{сtIl1я paбoTttl,tKoB по coBeplIJc гIс тг]о I.j а l]i'{1.!

трудовых отноше}Iий в У.{реr(лен}lи;
7.16.14. Организует общественныi.t контроль работьi по охране :liiop()l]bJ]

работников, созданиlо беэс:пасных yc,лoBrrlii труда, выполнению других ус.аовиii
Коллекr,ивного договора;

7.i6.15. Принимает реше1l!1я по Еопросам производстве}I1{ого и соцItалыiого

разви,I]4я Учреждения и, лрчrи\1 ]](]]ll}()(]aM 1,1еяте]lьносl,и, не отнесенны { к коiчпе]сllitrl]i
д!rректора Учреlкленлrя, других ко-ллег14а-1],ных органов Vt]равле}тrlя Учрежлеrtия-

'l .|7 . По:tномочлrя Обшlсго собрtrrlllя трулового коллек,гива Учре*l,:.енlля,

опр€деленl{ые подrlу}lктаl!1и 7.i5.1, 7л15.2, 7,l5.З, 7-15.4 гrункr,а 7-15. отнOсяl,ся к ог()

исключtlтельно}",I компетенции и I]e l{огут быть делегированьi другим кол,'lе1,11а]iьj]ыtj

органаIt1 управления. Осталы.тые полномочия относятся к общей компете1]циi{ t1, ,1lIбо

},1сflолняются Общим собраrrием трудового коJlлектива Учреlкдеtrия самостоятелЫrо, 
"tllбo

делегируiотся образуе]чым кс)мrfссия]!1j представительному органу коллектиtJа рабtlгнtIков
Учреждения: профессиональllому союзу paбoTHltKoB У,Iрех<деtllля.

,П,елегltрование полitопtочltil осуществляется решениеп1 Обrцего ссilрiilt1,1я

трудового i(о,rlлектива Учре>t<деrпrя l,t офорлrляется Коллективным логовор}1.
7.18. общее собрание трудового коллект}ltsа Учреждения l]paвo}1ol{Hi]

принимать реtl]енrfя, если l,} его рабо,rе ччас.l вует не менее 2r€ работников, лля которь]х

Учрея<деlчие являетсЯ ос}{овньтiИ мест,ом работы. Решения {ОГУТ ПРиНИIlrаться открь]l,ыi!i

голосован!lеМ простьiМ больltll,tнс'гвом гоJlосов, присуl,ствующИх на заседанr,{rf. В с,,l1,ч:rе

равенства голосов решаю1,11!,tм является го.!ос председателя. Решение считается приняIып1.

если за IlегО проголосовалО t{e ]\1el]ee по,товинь1 прr{с}"тствуlоrцих tIa HeNl работнttков
РешениЯ общегО собраltия ,грчдового коллек,Iива Учрея<ления о ссitllлалl,ноit

поддеря(ке работников, о 1,]ootшpe}t11}4 рабоr,ников, о распределении стим\/]'1иру к]I1(их

выпла1,, о прияятии rloKa,ilrl,1b]x t{оl]}iа],ив}Iых актов (п. 7.15.5 настояшlего }-ставаl

Учрелценlля принимаются по сог/]асоваti]tю с Лиректоропr Учрежления;

7.1g, СовеТ }'чреждениЯ формируетсЯ из qисла r: релставлtrr:"те it

образовательных сообulеств Учрехiдения (педагогических и руководящих paбoTlli,li(oB,

Об1.,rающихся, родителеЙ (зalконных представителей) несовершеннолетних обу,tакl Lцлtхся J

qисленt]остью не менее 9 че;rовек.

КандидатурЫ прелставителей сообцесr'в, преллоя(енные органзмl4 управjlt]н}1,1

У,{рел<ден,,{Я для работЫ в Совете Учреядения, вклю!tаю,гся в сосl,ав CoBeTa }'чреiti-11,1tllя

решенисм у частн}{ ков образовательных oTHoTIIeH,l и.

,Щllректор Учре>кдения является не избираемым членом Совета и вхOд'{т L. егiJ

состаts tlo долх(ност}1, По реurениIо Совета Учреrкдения в его состав мог),т быть BK.'ttt"leHLt

(приглаrлены) с правоМ соtsещательного голоса л,lца, чr,я профессиональ}{ая }l (илli)

обцесз,венная деятеJlьность, знан],1я1 возможности могут способствовать разв}1,Iию

Учре>Itденлlя,
7.2о. ПерсональrtыiЛ cocтaB Совета УчрежлениЯ утверхцаетсЯ l1P11]{l1]o1l

лиректора Учрежленrrя на основанr{И реше}{ия участн}lков образовательных oTlIouIоl]llii

Наделение Совета УчрсlкдениЯ полномоч},{яп,lИ осуществjIяетсr1 пу-ге}1 пр}iilятllя

участников образователыtых отношеillrй Положения о солете Учреждения с даrльнеiirпим

его уIверждением лиректором Учреrццения.
7.2\. Д,ля оргаtIлtзаuИИ пillПоЛlt€нИ'] решенил:l Совета Учрежден!lя в 1)anlкiix

полrtомочl,tй, определенных Уставом У,tреждения l,t Полох<ением о Совете Учреlкдсния,

Совет Учреждеяия взаt,tмолеirствует с другI,1пlи органами yllpalrnCllи,1,

функционируощигlи в Учрежденlл i,l.

7.22. На заседанrrи вновь сфор,ми 1)ованuого состава Совета Учреждt'itttя

открытым голосоваllием из чtlсла его членов избирается
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7 .ZЗ. Председа,гел l, Совета Учре)клеIiия;
7.24. СекретарьСоветаУчрежления.
7.25. Заседанl,tя Совета Учреltден},tя проволятся не реже 4 раз в го:t. I11laBо

созыва CoBeтa Учрежденltя lt форпr1lрования его повестки принадлежl{т пpL,,itcc;ial,cjllu,)

Совета Учрежления. ВIIеочсрелные зассllitния CoBeтa Учрехqцения пlог}т пров{]дllг],(]я по
прс,t(ложенr{ю не Nleнee TpeTbeii части состава Совета Учрех<цения, по реIuенrlю Совегоl;

роllи,телеЙ - Родительсl<ltх коNlитетоВ классных коJlлект1,1вов, Совета обучаl<lulltхся.

дирекгора Учрежления.
7.2{э, Колrпетеtttlии Сitlпета Учрежленlrя:
'7 .26,' Органlrзует RLI по.,lн0l{11с peuleHt,lli Совета Учреждени й ;

7.26.2. осуrцеств,qяе,l, контроль г}ыполнения решений Совета Учрс;к,rснлrя

участнрiкамr{ образоваl,ельtlых отноlttсttий, руководящими и педагогичсскц;!l}{

работнllкамИ Учреждеtлия, реализуеТ замечапия и предложениJt учас,],tIrlков
образовательных отношенлtй, информирует кOллектив об их реализации;

7.26.3. Принимает Программу развития Учреждения' выносит .:е Hil

рассмотрение участников образователыlых отноtlений для корректировки }{ пр]1l]ятrlя,

организует работу по выполне}{ию Програмлrы развития Учреждения;
7.26.4. Принимает JIокаль}iые нормативные акты У ч рt:ittлt,tlltя,

регламен,l.rlрующие разработку, принятие I{ реализаl{ию Программы развигия, лр\,гиll

лока,qьные норt\{ат}lвные акты по преilс,l,авле}l!,1к) директора Учре;кдения;

7.26.5. Гlриглашает lIa сво},1 заседа}lия lrкlбых y\tacTHrtKoB образоваr,с.llьнr,rх

отношений Учрея<,цениЯ llля получения разъясненлrй, коl,rсультаrций, заслушиван}lя о,|,четоп

по вопросамJ оl,несенныNl к ко[lпетенцiiи Совета Учрежления;
7.26.6. ЗапраШивае,l. у дr{рекl.орJ Учрежденлtя и получает l,tltфсillrlа tLtt ю,

необходимую llля осуществ/|еllNя (lyHKitиii сове,га учреждения, в том чисJlе tl L]Opjl!]Ke

коltтроля за реализацией реltlеIлий Совез,а Учреждсния;
7.26.7. УчаствУет в поl],l.о-гоRке 1.1нформационttЫх ,1 анаJlи,l,ических NlaTcpl,Ia,lOB ()

деятелыIости У.rреждения для опуб,rlлlкованl,{я в средствах массовой ин{l<-lрпliltмrt,

размещения на официальнопt саЙте Учре)кдения;
7.26.8. !,елегирует представителеit для участия в заседанl,tях другi{х

коллегиаJIьных оргаIIов управлен}tя У,rрея<дения по их tlриглашению и lIa чс.гtовиях,

определенных поло}кениями об этих коллегиа-'lьных органах управления;
7.26,9. Взаимодейс,l,вует с другl{мt4 органами управления Учрех<дения, оказывае,l

содействие их работе, поддерж}lваеТ расш},1рение форм общественной aKTltBHocтt,: ll

и}{ициатив участников образователыtых отношений, направле}lных l{a развlJт,lе

Учреrкдения;
7.26.10. СодейСтвуе1, прrlвлечению средстВ от приносящей доход леятеJiы,{ости

для обеспеченrlя развития Учрежденl,tя i

7.26,11. Определяет приоритетнь]е i{аправJIсния расходования cpeltcTв о,],

приносяrцеit лохол деятелыlос.l и, }l}tеюш}{хся в расIlоряжении Учрежления! и }lапраli.,iяс]

предложен ия директору Уч реl+iленitя ;

7.26.i2.Решаеr.лрУг},lеВопро(]ыпроизводственногоисоциалЬногора:lljllТ1'lя
Учреждения, если они не oтHeceнbi к коi\лпетенrlии /(иректора Учреждения 11л]{ ilр\,г]{х

коллегиальных органов управлепr,lя }'чре;liдением.

7.27. СоветаУчрежления разраба,гывает:
7,27,1. ПредлОжсния участниКов образователtlllЫХ оТНоШеНий по корректиI)оl]ке

Программы развития Учрсжления ;

7,z7.2. Предложения Учредите,пю Учрехцешия и директору Учреждения О

совершенствовани}1 деятельности Учреждеlrlrя.
7 .27 .3,}аслуrriмвает отчеты директора (замес,гителе,"{ директора) Учре*iлеitlt-я о

ходе выполнения Програпrпrы раl]вития Учрехlления;
7 .27 .4. ЗаслуаИвает и прин!lмает до представления Учредителю Учрс,:яiдtltlltл t,t

обu{ественнос,l,r1 е)кегодlIого отчета о поступлении и расходованиll фlrнансовых lt

]0



матерr{альных средств, а так){(е oTlIeTa о результатах са]!]ообслsдования;
7.27.5. PaccMaTplrBaeT и при}ll,{мает решения по перспект,4вныi\{ Il.,IaHa}].

результатам работы У.Iрежлёния, вопросам соверщенствования управ.lенrlя ,1

организацllонной струк,l'уры Уqреждеrrrлq, опрелеляе1, меры, способств_чIоlцl-{0
эсРфективной работе Учрежлен ия 

1

7.27.6, Органlазуо,т работr,: по сtllLиа,,tьлtоli подцсl]х(ке о6l^rаюцихся Учреж,lсllлtя,
оказаFшIlх(q в гр},дLои )K}l lbCLlHOlI (|1]\,J lиI!:

7_28. Совет Учрсrкденlrя при}l1.1}lае,г ре1l{енir,я по вопроса},l:
7.28.1 . Обеспечеrrl,tя безопасlrых чсловi,lй пребываtчия в Учреrццении работнi.ткоп,

обучаюшlихся и их ро,tlи,ге,ltей (законнь]х прсдстав иl,еJ] ci:i);

7.28.2. Создания в Учрея<дении необходимых ус;rовий дrЕ оргаIlизации пl.iтанил,
мед}tцииского обслуя<лrванltя обучающихся;

7.28.3. Обеспечения и проведOния пrероllрrrя,гlлй по охране l1 vb геt],леll1.1t()

здоровья обучающихся;
7-28.4. Повыцlению качества образования обучающихся в Учрекдсниl,t;
7.28.5. Ivlатернальilо ,гехнr.lческtlго обеспечен}l}i и оснащения образовательнсlгtl

процесса) оборудования помещен tl i,i Учреждения;
7.28.6. Опреде,lеr.rия перечня и порядка прелоставления п,,1а,i,lIьi:(

образовательных услуг и }1ных услуг, ока:]ываемьlх Учреждением;
7,29. Решения Совета Учре>кдения являIотся праЕомочными, еслri на его

заселании прие}тствовало не \IeHee ;1вух третей состава Совета и ecJir1 эа него

проlолосовало не менее,пвух трстей присутствовавru}lхl среди которых бы.п1,1 р,авliылl
образом представлены все,грl1 KaTeI,op}lri чjlенов CoBeтa Учlrеждения.

Реrшения Совета Учрея<дения lIр1,1}lи[lак)т(]я открь!тым голосоIJание jll, {{ажлыii

член Совета обла*цает одtlи1{ гоJ-]осом. В случае равенства голосов решаюl_ttr,ti\1 являетСJi

голос прел,седательс,I,вуюlllего на засела}l ии -

7.З0. Решения CcrBeTa, приrtятые в соответствии с его компе,генtL;tсli, нсlсЯ'I'

рекомендательный характер для директора УчреждениJI, его работников, обучаюшlt,Lхся, их

родителвй (законных представителсй).
7.31. Решения Совета Учре>lцсния по вопросам, для которых liастояIjlиj!]

УставоМ Совету Учрея<ле},iия не отведены полно]!Iочия на приня,гис решенl:й, нсlсят

рекомендательный характер. В отлелi,ных сл)чаях пrожет быть 1,1злан гlрllказ по

Учреrкдеltию, устанавливающlлй обязательность }tсполнениJI} данноrо рОда PelxeHKii
Совета Учрехцения.

7.32- Решенl.tЯ Совета Учреждения доводятся до всего коллектr,,ва Учреrкдения

не позд}iее, чем в течение трех дней после проulедш€rо заседаниJl.
7.3З. Стратегическлtе решеIItlrl Совета Учреrкления получают такт11!1ескую

трактовку и педагогическую иl ],гсрп рс'l'аllи Ю в работе педагогrlческогс CoECTi1

Учреяtдения,
7,31. Педагогический coBe,t, явriяется постоянно действуtоutrrлl органоi1

коллег}1аJlьl{ого управлсния УчреждеtIлrя, осуществляюц]rlп1 общее р},ководство

образовательной деятельностыо. ПедагогичесI(ий совет действует бессрочно.

Педагогический совет образуют все педагогические работники УчреlIцеttltя,

осущестtsляющие в Учреждении педагогическyю деятельность и состоя11],rlс с

Учреяtдеrlием в трудовь{х отношенllях1 8 том rlисле рзботникl,t, осУществля юU].ие

педагог!{ческую деятельность в Учреltценl,rи по совместитеJIьству.
в состав Педагогического совета по решенr{ю Педагогического совета lipoМc

педагогическиХ работниксlв У.tреждения могу,г входить пrедицинский работttик,
председатеJlь Попечительского совета и другие представители органов управленl,t,I

Учрея<дения,
ýля решениЯ вопросов, затраг},lваtощ}Iх законные ,{нтересы обучаю1,1lихся, на

заседаниЯ ПедагогltческоГо совета ]\1огут lIриглашаться сами Обу..rающиеся, ,{х родIiтелl{
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обучающихся (закоIIные tlрелстав!lтеr[!{ ), которые учас,гвуIот в работе П ед:tгогll че с х iэгr;

совета с правом совешательного l,олоса 14 участия в голосовании не прииимаlот.
Педагогическиlit совет п},]J1 llеобхоitttiчости }1ожет создавать Bpeмe}{}lble K(]11l1i,(!l11,

и}iиllиатriвные творческrtе гру ]l,,] bi по ,1к ] \,ililb н ыir{ вопр()саi!1 образовате,]ьноii Jlся гt,, t:, iiilt Tll
Учре>кдения, прrlв./]екать к I{x работL, K(l}l lle,l,t: }{,I,H ых лиц.

По;lномочия Педагогl,t ческого coLreTa не могут быть лелегrrрован1,1 ,lр\,гом\,
коллегиальноlt{у органу управленlrя Учрежлеltrtя, в 1,о]\1 чисJlе - директору У,tрс>кдt,l;ttя,

7.35. Педагогическltй совет осуществляет свою работу по плану, яв.llяк)lлсj\lчся

составной частью плана работы Учрежлеllr{я, в течение всего учебного года. Заселi]ilия

Педагогического совета проаодяз,ся не реr(е 4 раз в течение учебного года" В неоч cpt.,-Il,{ ыс

засеllания Педагогического совета tIроводятся по ],ребованию не менее одноi.i TllcTll

педагогических работников Учреждеttrtя. Работой Педагоги.tеского совета р),l(()п.l]1и г

директор Учре)кления.
7.36. Председатолем Педагогичсского совета является директор Учре;tцсlllля,

для подготовки и провеления заселанllil, веления IIротоколов из чl{сла чjIеноL

педагогического совета избирается секрс,гарь Пелагогического совета.

7.37, Компетеt,tц1,1и Педагоt,ичесltогосовета:
7.37.1. Разрабатывает И пр!{н!1]!таеТ до утверяцения директором Учрсхi,'lения

образовательные программы, ,'lока,qы{ые норматtlвные акты, регriа]\1еll,гtlрук)t]tие

разработку, пр}ltlятие и реализаIl,!к) tlft разоваr,е,,t ь н t,I х програпlп1 Учрсжденил, il 1ill()Kc

обестtечлtвает KoHTp()J]b за реализаtlпеii образова,ге,r ьн ых программ;
7.37.2. Заслушr{вае.г и обсу>t<дае.t. оl.че.гы директора (заместителеit дtлренг<lра)

Учреждеlrлtя о t}ыполнен}frl образtlвате;ьных проfрамi\,l Учреждения1

7.37.3. РассмаТривает, обсужлает и принl,tмает ло уtверхФения дирек,горо]l1

Учреяцения локальные норматив!Iьiе актов, реглаltlентир}тоцие образоBaTeltьtt yKl

деятелtность Учрежления, а Takrke Положение о Педагогическом совете;

7.37.4.УчаствУетвразработкеПрограммыразВитиJIУчре;кденttяRчас'г}l
совершенствования ее образовательного коNlпонеI{таi

7.З7.5. Принимает перспект}lв}tые lli]аIlы раСlоты Учреждения;
7.37,6. УстанаВлиRает режиý1 рабо.гы Учре}кДения. Определяет pelttl,tпt занлl,иir

обучакlщихся, в том числе продолж1,1тельность учебноi4 недели (пятидневная l,fл]1

шестl,{лневная ), вре]чlя начала и окончанrlя занятий, продолжrtтельность перемен;

7.37.7. СоздаеТ прИ необхолt,tмостlr метод1,1ческий, научно-пtетодичсск it й,

экспертныЙ и другие советы, а такх(е вреп,tе}tнЫе и постоянвые комиссии по разлllчtlы]!1

направлениям образовате.|1ьноl"t леятс,rыlсlсr и, тt]орческ}lе, временные, 
'tH}4LltlaTl,f 

в!Iыс tI

рабочие группы д,rji решения ,1ока-Ilьllых l1е]tагогt{ческt{х задач, образовLIвает }1а.rLыс

педагогическ}lесоветЬi}lусl.анав,1'1вае'гt{хполно]\fочлlяпосогласоВаниюсj1}1рек'tОOоп1
Учреждения;

7.37.8. Организует i\lетодическую рабоr,у в Учреждении, содеiiствует l)ai-)oIc

]четолического совета, осуществляст Контро:'lь за его работой, заслушивает отче,l,ы о

резуль,га,Iах eI,o деятельности;
7.З7.9. ОпределяеТ спl,,соК учебникоВ в соответствии с }твсржденIilпN1

фелераrrьным леречнем 1пrебников, допущепIlых к использованию при реа,1llзаllи'l

имеюlllих государственнук) аккредитацик) образователылЫХ пРогРаМI!1 на.tа-tlьнсlгсl обLLtего.

основного общего, среднего обпtего оi-lразоваllия организациJIми, осуществ,пя |(]lI l l,! 11l1

образователыtую деятельность, а также уче(lных пособий, допущенных к испо,lьзовзl]1,1к]

при реаJIизациИ указанныХ образовате,,t ьных програмп1 такиlчl,{ организациями;

7.37.10. Принимает реlхенllя:
7.37.10,1. О порядке оргаtl,{зац,{и текуцего KoHTpoJul успеtsае j\locт1,1 л

промежlточнойr аттесгац}I!1 обучаtощl,tхся, об уста}lовленt,lи }!х фор]\r, периолrlt]l]ос гl1 lI

llорядка проведения;
7.3?.l0.2. О порядке оргi]tll{заttt{1,1 и проведенл{я индивl4ду&,Iьllоl сl tl,гiiсlра

обучаtоulихt ч прl, прие}lе .1r{6о !.(,pcl{Ojle lr \,чре>,<,lснис л,,Ul llолчченllя ara11631191,9 r,i,tItel,t,
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или среднего общего обра3()вitll11я с } г.:Iуб,!еи н ыl\1 изчtlен}lеlч отле.lьl{ых \ t{сьl!ы\

прел\Iетов и,,]и Jля профи,,] t,н()го t]6\ чеIlr!q :

7.з,7,|0.з. О допуске Обуttающихся ( государс1,венной',тоговоr:i aTTecTaItrllt

по образоватеЛьным програN1]\lil}l осноtsногО общеl,о образОван},я И среднего l)6tl]ег()

образования;
7.з7.10.4. о выдаче лиtLаNl, }_спешно прошелшим государственl |у]о }1,гог()l]у]l)

аттестацию, докуме}l.гов об образован},{и, подтвержлаIо1,1их полг{ение l{]\1и обIIlегr)

образованиЯ соотвё,гс,I.ву!оtllего уроRня: основI{огО общего образОвания илll сгелl]еrо

общсго образования;
7.з7.10.5. Об ycrtoBHc:lпt гIсреводс tl слсдуtоllц-lй класс обучаюllll1хся. Pl{,

Прошедшихпромеж)тоЧНУюа'г'i.ес'ГациюПо!В?ЖИтеЛIrIJымприЧИнам'4jI}4иIlеюltt1,1х
академическую задол)l(еllrtость;

7 -37.10.6. О tltlB,lr;pItrlM обучениr,{' о переводе на обччен},е пl,)

алаптированныilr образовательны]\1 програмNtа},1 в соотл}е,гстви!1 с рекоi\lендац}4ям t1

псr{холого-медИко-педагогической комI,1ссI,{и л],fбо на обучение по индивил\,а,,]ьilоi\l,i

учебнопlу плану обучаюlц,iхся I1o образовате;,lьн ы},l програ]\1маl!1 начального ()бlI|сг.].

основногО общего ,{ среднегО обшсго oLipaзoBallя, не л,1квид}{ровавшl,tNt в устано8хt,l{1iыо

сроки академиЧеской задо,lкеНнос,1,1,1 с l\1oilleнTa ее образования. Решение Педагогическлrii

совет при}lиNlает с учеl,оl\1 П,1'lеНИЯ РОДИТе,lсЙ (законных прелстав}lтелей) даtлноir категориII

обуча Klu tи хся;
7.37,|о,7, О выдаче Jlrlцак, не прошедшиМ государствен но}1 1,11,oI,()ttoi1

аттестаllии или получивtltим на государственной итоговой ап,естаilиIl

неудовлетвориТgгlьные резульl.аты, а также лицап1, освоиl]шим часть об ра:rова,ге;t ь но tt

программы и (или) отчисленныl!1 из Учрежления, справки об обучении или о перtlолс

оЬу"""rо по образЦУ, са]!1остояте.'tьно _чстаНав,/-lивае}lоt"t_ч Учреждением;

7.з7.10.8, О trоощренllи сlбучаюltlихся и выlIускников Учрех<]tения зil \'( llc} l1

в учебнойt, физкультурпсlй, спорт,ивной, обtцественной, научной, научно-техн лtчеt Kott,

творческой, инновацl4онной и друг,lх вlrдах обtllественно-полезноii деятельност,1;

7.з7.10.9. О припrеttеttlrлr к обучающ,{мсЯ Nlep дисциплинарного взыскаIll{я ,

замечание, выговор, отчислсние лtз Учрехцения за неисполнение или нарухенис YcтaBa

Учреждения, правил внутрсннсго распорядКа '1 
иtlых локальных нормативных i]KT()B IIо

ВопрОсаМоргаяизацииl'lосуIIlеств,.Iеl{!1яобразовательноiiДеятелЬносl.иУчреяцеlttlя.
Решение Пелаr,огическоГо совета об отч}lслен!tи несовершеiIIIолс,[] IeT,o

обучаюlцегося, достигшего возраста пятllадца,Ll лет и не поJlуч}lвtrlеfо основногrэ обtl{его

образоt]ания, как ]\{ера лисциплt{на[]Iiого взыскания принил{аетбI с учетоl!1 ]\1l{ен]lя е1 (]

родителей (законныХ представителей) И с с()гJIасиЯ комиссиИ по де"lа1,1

несоверценнолетlIих ,{ защ}4те их прав,

РешениеПедагогическогосоВетаоботчl,{слени}'tдетей.с}'tротлtдетеl-л,остаБIl1I,{х(:я
без попечения родителеl'r' l]р},Iни}lается с согласия комисс}l1,1 по :1ej,Ia}I

несовершеннолетних и защltте их прав и органа опеки и попечительства,

7.37.10.1о. Решает лрчгrпе вопросы общего руководства образовател bHoii

деятепьностью УчрсждеIl}1я, еслl4 о}1}1 не отнесены к компетенциИ лиректора У,lрелtленltя

или других коллегиаjtьных органоR )/1lравлен,lя Учреждениеtt,

7.З7.1 l. Определяеr' Nlсры, обеспечиваlощие повь]tuен}lе ква,rltфtt кацlt tt

педагогt{ческиХ работtrикоВ Учрежления, поддерrкку педагогr!ческого Hor]a1,oI)cTBa,

твЬрче.пиЙ поиск, самообразование педагогиtlеских работников Учрея(дения,

7.31.|2. Обсуждает и выllосит на )"твержден,lе лиректору Учрекленltя нормы

професслrонального IloBeliell}Jя lt rlрофессtлона,тьной этl,tки,

7,37.13. Солеiiствует лея,I,ельности предмет}lых Nlето/lических объедлlнсrtltй,

осуцест9ляет контроль за ltx работой, аilаJlиз'lрует результа],ы 
"Yu,"пu"о!]1_,, -,,-л

7.37.14.ЗаслУrш14ВаеТtlобсУжДае,l'отЧетыд}{ректора(залrестителсitлltректсра)
учреждения о результатах коп1l1лектоtsания и тарификачиl,r педагогических кадроl]i

7.37.15. ДелегиРуе,l,представlrтелей педагогlrчеСкого коллектива Учреждеl{l]я д;l,]
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работы в составе Совета Учреждения, других коллегиальных органах уt]равr-lеtlия
согласно }lopMaM представительс-гва, опреде,ценным положениrlм}{ об этих орган;l,,

7.37.16. Рассматр!rвает канд1,,датуры для награ)l(дения и других форм пrlоtцреttия

педагогов и предс,t,авляет их директору Учрехцения для утверх(дения,
7.37,17. Организует BHy,l рtltllкольныr-1 контроль и oбccttc,ttl tlaeT

функционирование в Учрехценилt внрренней системы оj(енки качества образоваtlлtя.

7.37.18. Обслждает воп!,)осы ччебной, воспl.tтательноii, орган}lзаllионно- lllacco поit

}1 научно-пlетоди ческоi.i, ttHHoBattltclHHoй рабоr,ы в Учреждешии }l принимает petl](llt!lя п1l

их соверIшенствованию.
7.З7.19. Реализует запlечания ,,1 преllложения пелагогических раliо,гнl!l(оп

Учреждения, обучаюlLlихсЯ и рt-lлtл,t,елеЙ (законнь!Х представитеrIей) несовершеt lt lcl"ieтH и х

обучающихся по совершеlIс,гвованию образоватсльной деятельности.
7.37.20. Контролируст выl]()лнеrlие решеllилi Пелагоглlческого совета.

7,37.2i. 14нформ},рчет lIе,,lэI,0гllчсс|(иl"1 кол/"]ект}lR и ролительск}ю обLUсt гllt,нt,,t,Tb

о результаl,ах выполнения peuIeitиii Педагогичесl<ого ct)BeTa.

7.31.22. Вырабатывает !Iре.llло)кеlll{я дирек,|(lру Учрея<дения и y,tpeдllTe,lKl

УчреждениЯ по вопросам соверI]]tltс,Iвоваtl},{я образоватеjlьной деяте,rlьнос,ли Учре;+llеttltя,

7,37.23. Принимает решелlия по лругим J]опросам образовательной деяl,е,,tы tocTlt

учрея<,цения, не отнесенным к компетенции лиректора Учреждения, .lрчги}i

коллегиальных органов управления Учрехtдения,
7.з8. Пелагогический совет правомоЧен rринимать решения прi' l1длI,1чи1l на

заседаниИ не менее 276 членоВ Педагогического совета, включая директора Учреlкденltя.

Решение Педагоги.lеского coвeTir прI4нимается, если за него прголосовiI,,Iо о(]j]ее

полоRины присrгствующих llелагогов,
Всс, членЫ ПедагоглtческtlГо col]eTa, вrLпючая прелседателя Педагrlги,iесt,Ltгtl

coBeтal имеют при го;ltlсован}l},l по олноjtlу голосу. Прлt равенстве голосов llp14

голосовании прrlнимается то реrхеlIие, за которое rолосовал прелседатсль

гlедагогического совета.
реtuения Педагогического совета могут быть обнародованы, довелены ло

сведения всех педаrогических работнлtков, обучаtоulихся и (иlзи) их роitи,ге.пей (]лцоl{Ilь!х

прелставителей), опу6;tикованы на офltциальнсlм caliTe Учрсжления,

РсшенияПедсоветаВсТупаютвЗакоНнУ'()си,]УIrослеихутверяцения,'lllрекТоl)ол1
Учрехс,цения, после чего онr1 станопятся обязательными для выпоl{tlеti],1,1 B(,t]]!ll,

ПеДаГОГИЧеСКИlrrи работникамr{, обr{аюшU{мИся и (или) их родителями (закtlннылrи

представителями),
7,зg. В целяХ r{ета мнен}lЯ обу,Iающихся, родителеi,r (заксн!lых

представителеЙ) несоверше}iНолетн их обучающлrхся и педагогических работнlrков по

вопросfuи управлениJI Учреждениеп1 и пр1,1 принятии Учреждениепl локалыl1,Iх

нормативllых актов, затраl,иваюlлих их права и законные интересы, по }1нllilиаIltве

обучаюцrихся, роltит€леЙ (законных прелставl.tтсltей) r{есоверtUен нолетtt и х обу,tаlощltхся

и педаIогических рабоt,ttикtlв в Учреждениlл:

7.39.1, Могlт быть созданы:
7.39. 1.1.CoBeT обучающихся;
7.39. 1.2. СоветЫ родителей - Родительские комитеты массlIых коллективов;

7.39.2. Молtет деiлствовать представительный орrанов работников

професслtоlrальный союз работникtlв Учре*iденtля,

Структура, порядоl( форпtирования, срок пол}tомочий и копttIетенция Сонста

обучаюttl}!хся и Советов родlrге;lеii - Ролrtтельских коtlитетов классных коллектllRов,

порядоК при}UlтиЯ илrи решениi,i }1 выступлениЯ о,г иiuен,l Учре;кдения ycTal{al]nllBal(] iся

локальнып{инорМа,IивныМ1,1актамиУчрежденияВсоО'гветстВиисЗаконода'rелЬс1'l]о}1
Россиirскоir Федераци l,t.

7.щ. Учрежденлtе признаеТ представителсй коJUIегиальных органов YправJ]сниJI

Учрех<дением, предоставляет ипr необходимуtо информацию, допускает на :]асела}lия
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кол],lег!tальных органов управленr{я У.tреждения, При расспtотрениl,, кол),jегlt:L,iь,lь]мl1

оргаllами управленr{я Учрежлеиlля вопросов, затрагивающих зако}{ные права и }{HTepecbl

обучаюiцихся, на их заседа!illя допчскаются обучаюtцi,tеся, родители (закOБrlь!(,

представителr{), которые yllacTByloT в работе коллегиальных органов yIlpal],,l{,Hl,tя

учрехценlrя с правом совеlцатслыlого голоса 
'i участия в голосовании не приll}Ii!lаIоi-

1.41, Корlпllектован иё lllTa],a работниt<ов Учрежления осуLllес,lпл'lетL (L на

основе трудовых логоворовl закr-Iючаеп{ых на неопределенный срок. В с;л,чllяl,
предусмотренных тру.Itовып{:JаконодатеJlьствоп,], мог}т заклк)чаться срочныс труJlовЫе

договоры. 3аработная плата i{ ло,]lжностлrой ок;iад работttику Учреж-ленлtя выплач}IRаl{)тся

за выполненr{е им фуl tкLlлlональtl ых обя:занностей и работ, предусмотрен]-II.1х Tp),]1(rI]|n1ii

догоtsором.
7.42. Учрежленl,tе осуlцествjlяеТ заII(}t,гу персоНальнь!х данныХ paбoIlIl1Kllll.

о6)цаюrцихся lr их роаи,ге;tей (закоilных t tрелставите.,tей ).

7 .4з- Учрежцение ycт'allaljri!lBac l' :;арабоr,lrую плату работников в ]aBJlc},1M(X],I,J1

от квапификацИtt, СJ'lО)КНОСТИ, ко,l}1чсс,l,ва, качества rt _rrс;tовиЙ "o,non""gtrloii 
раГlсl,t,ы. з.

таюIiс ко}lпеl]саIlионные tsыплаты (jloll"]aты и ttалбавкtл коп{пенсируlощего xapaxIelril) ]I

стимуJlирующие выпJlаты (допла,гь1 и ttадбавкl,r сти]\Iули руюшего характера, пре11I1tI ],t

иные стимулирУющrrе выплаты), в сооl,ветствии с действуlощим закоIlодательство}i.

глАвА 8. содЕржАниЕ и оргАнизАция оБрАзовАтЕлыlоii
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

8.1. Под у.tас,rникапrи образова,те,lьтlых отнtlшениЙ поI{иlчаЮтся oirt'tlay]lLil:cc-ct

Учреждения, родите.qИ (законные прелставител11) несовершеннолетних обучаtсltttllхся,

педагогическ}1е работн14ки и их представители, Учреждение и иные оргаii11l]а]lt,I!1,

осуцествляющис образовательнуlо леятельность.
Права И обязанtlостлt участнllкоВ образовательнОго процесса опреде]lя Iо,l,ся

зако}Iодател ьствоМ РоссltitсксlЙ ФедерациИ и .lокальI{ыл1 актом обрllзоватсlIt,,tоli

организации. _ учре>кдения. все участltики образовател ьного процесса дбл;11161 irt,ttt, в

обязательноМ порядке оз}lаком;Iе}{Ы с Ус,lавоl,t Учрехценltя, лицензиеii на праtsо jtt]jl(]Hи11

образова,гел bHoii деятельнос,1,11, свидет0льстВоi\1 о гос}'ларственной акк|)ед!I,1]|ll1l1 }1

другимИ ДоКУчlенТаI!1r{l рег.]lаNlен,гt4руlоЩ}lNlи орl,а}lи:Jацию образова,геJIьного процесса,

в.2. Обучение и воспитаIlиL' в Учрtlя<.llениlл l]ед}тся на pyccKoll язьiкс, На

основан}{и заявлений родителеЙ (зак()нных lrредставиr,слей ) организовано l1зVченllе

родногО языка. В качестве инос],ранных изучаlотся языки, преподаваll},{е ко1,оJ]ых

орган изовано в Учрехсдснии.
8.з. Получение начаJiьного обцего образовалtия в Учреждение начиi]аеl,ся по

достижении деть}1}l возраста шести лет 1,{ шести месяцев пр}{ oTcVTc] i]}{I:

противопоказаНлtй по состоянИю здороаья, lto lle позже достижениЯ ИlvtИ ВОЗРilС'Iа t]tlсl,}1l,t

лет. По заявлению ролителей (закон}lых прелсr,азителей) детей Учрежденrlе lltIpaBe

разреши.гь приелt детей на обучение по образоватеlr ьной програпrме нача"lьноI,о ()i]tll0гс]

образования в более palrHelt rtли бо,{ее позднеп1 возрасте.

ПриёМ на обученлlе пО ocHoBHbiм общеобразовательным Ilрогр;,] l\1),laý1

осуIцествляется в cooTBeTcTBl,{}1 с нор;\ а,г1{вными правовьilчlи актами федерального vI)OBlL,]

и локаJ-Iьны}1 ак,гом Учрсжленrtя,
.Д,ля полl,чениЯ обучаю]llимисЯ осноRногО общего tl среднего обЩего образовirtlиrl

с углубленныпt изучениLlм ОТДе,]l)}lЫх учс5llь]х ]lрслп,lетов или для гIрофильllого обr,чсtl1,1-с

при прllёмс допускается орга}I!1зацr{я индLl видуального отбора в слrlбlх tl поряil(е,

предус]\1отренtt ых эаконодательс],t]оl\1.
8.4. Учрех<деIL{е, tlcxoд llз lосударственной гараltтии прав граждан Ila l1олчllеl],1е

бесплатногО }lачмьногО обtцего, основногО общего, среднего общего образоваtltlя в

пределах федеральных государственных образовательных стандартов, осуществляет

образовательнЫй прочесс, соответствуюu{иii трём уровням образования:

]5



8.4.1. Начальнсlе общее образование (нормативныir срок осtsоения - ,l года) -
обеспечr.lваст луховно,нравствеI]ное развl{т'lе и воспr,,],ан}rе Обучаlg*"*aо, прlli]я гис 11Ml!

iцора_qьчых Hop]!t, нравствен}lых ,Vcl,a}{oBoKJ национi]льных ценностей, фоllrltl11,1ц;,11ц1,

основ уме}IиЯ учитьсЛ и способltосr,lЛ к ()рга{lJ,lзаци},' своей деятельности, ot],]liulcнllC iJtli{

llавыкаfi{ичТеНия'писЬN{а.сЧеТа'э,']еýlентаi\'t}'{теореl.иЧескогомышЛенИя.}Jкрсll']е|{11(.
физическогО и д)^dовногО здороtsьЯ обучаtоulихся. Начальное общее обр.lзсiваtlи,:

в Учреяlденlлtt явrutетсЯ базой длл поJlучения основного общего образования,

8-4.2. OcrroBHoe clбttlee образование (ttормативный срок освоения - 5 :lcr,)

обеспечлtвае,т ocвoeнlle обччitющи]чися образовательRой программы основtt<lго обtлего

образования на основе федера,ltьItоl,о госуларствен ного обраЗОватеll1,1{ОГО C'l'itt t]lll l)'1'a,

создает услов}.1я дIя с.ганов,rенr{я, (lорпtироваtttrя и саl!1оразв}lт}бl лl4чнос,l,},1 сlбччаltltLо{l:сл,

}.tx склонностсй, интересоВ и споссrбttостеЙ к социаль]{о}lУ самоопределен и ю, реалilзаllиl.

}tx ин'гересов| способностеiЛ я возлttlяttостей лИt!ttL)сти. OcrtoBHoe обцее сlflразоваtlиt:

являетсЯ базой длЯ llолучениЯ среднсгО rэбtttегсl образоВания, срелIlего профессиоllа]ll,}l( )г{ )

образования.
8.4.3. Среднее обulее образование (нормативный срок освоения - z гоilil) ,

обеспечиваеТ освоение обучающимrrсЯ образовательнОй програмп,tьт среднеI'сi 
_обtцсгtl

образования, развитиё устойlчивых познавателы]ых l.rHl,epecoý },t творческих спосоо}{осtеll

обучаюшихся' формироваltltС навык{lВ саI\lостоятельнОй учебноЙ И ИССЛеJt]llll,,,I,( b(li1

д"оr"r,оrоa,r" на о;нове ди rDt]te]reH циациl,t обу.tенlrя. ОбучакlLtll.rмися могр быrь пы(lr;tltьt

учебные курсы различнОй профlллыlоii наI,]равленIlости, Изучение таких Kypc()t] i,lon(e]

быть организовано как на базе У,tреждеilия, так и на базе учреждениii срец;tегrl

про(rесс1,Iоналоного оГlразованlбl, высltI€го профессионального образоваttl{я! ,1р},l,их

образовательнЫх учреждениii, Срелнее общее образование является ocHtlHoii лля

получениЯ среднегО проt|ессtlона,,rьНого (п() сокращеННЫI}'t УСКОРеиным програ]\1]\1а}1) 1,1

высшего профсссионiL IbHot'o с,6разtэваr tlt я,

Начальное общее обrразоВа}t,lе, OCHoB}loe общес образование, срелtнсе Oi)lliet]

образованиеяtsляюТсяобязательныrtичроl]lлямиобразования'Требованиеобязатс,rьнпстtl
средlлегообЦегообразоВаtlИяпр'1]!1ен]4телыlок](онкреТномУобlпtаюlцемуся(.()храllяеТ
си,ту до дос.гиЖения 1,1M возраста восеl!1}lадцати лет, есл}1 соответствующее образtlванttе не

было получено обучающимся ранее.
в.5. Образоваr,ел ьн ь]е програ]\1ivlы опре,целяют содержание образоваttllя, 

_

Содерlкание начаJlьногО обшlего, основного общего и среднеfо оt]iltсг()

образоваяияопределяе'гсяобразоваr.ельным}lПрограм-l\1амиНаЧа]Iьногообцего,с.lснсrвнсгll
общего и среднего обtllего образованttя,

образовательныепрограмI4ысаýlостояТеJlь}{()разрабатываются'tУ'1.1]ср'iдак]'тс1I
Учреждением. Учреждение разрабатывает обраэовательI{ые програ}!Nlы в cooTBeTc,rBlJ}I с

федеральныпtи государственными образовательными сl'анлартами и соответстну tollill14t l

федеральныпtи ос}lовны,!r},{ обtllеобразоватеJIьным1,1 программами, Содер>канltс ll

планируе]!1ые результатЫ разрабоl,анtrых образовател ьныпtи орган}lзаLlиямt1

образовательнЫх програп{]\1 лолжнЫ быть не 1Iиже соответствующих солержагtllч !,1

nn"""py"*o,* резуль,{,атоВ фе,церальныХ осllовl{ыХ обшlеобразовательнь]х програl\1м,

Учрех<дение, осуществ,-1яющес образtlвательную 'l1еятель}lость по и}\(,к]L]l]1}1

государственнУю аккред}rтацЛtкl сlбразовате,,tьным гlрограммам llачалыjоIо обtцсI,о,

основногО общего, срсднегО oбttlelTl о(lразовil l t,,1я при раэработке общеобразоrru,t,с; rbrtoii

nporp"**o, началыlого общсгtl, OctttlBrtoгo обцего, среднеl,о общего образов3l1t{,l впLlаве

предусмотретЬ перераспределен ие l lредус]!IотреIlного в федеральном y;eбttolt п,,tане

"pu*o"" 
*Ъ ,ryu"rrb учебныХ {rредметов, по которым не проводится государствсIl1lаr1

итоговаJ{ аттестация, в tlользУ изучения иных учебных предметов, в том ч}lслс }Ia

организацию углубленного лIзучения отдеJlьных учебных предметов rr профtr.jlьное

обуtение.
Пр" разрабо,lке основной общеобразовательной програl!1мы ytlpe;+iicH}le,

о"ущ"a'r"поо,u"е образователь!,{ у}О il€ятельностЬ пО 
',{МеЮЩиl\{ 

гос ударс'],8 с t{ н):к)
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аккредитацию образоRате;lьltых програi\lп1 начального общего основного обпlсго, сре,;ll1его

общего образованияl предусi\1:IIриваеl,непосредственное пр}.1iиенен}{е пр}{ pea.,Il{:]al!tJt1

обязате.llьноli tlacт}, образоватеJlьной проl,раммы началы{ого обш{его. основI{ого (16l](c1,o ll
среднего обlцего образования q)сдсралыtые рабоtI!,tе програN,liчlы.

учрежденlrе вправе непосредственно приillеllять при реализации (]сноlll{ых

общеобразовательных програNlN1 tlirчi]JlьногО общего, ос}lовНого обulего, срелнегil оГlttlегrl

образоваtlия фелеральныt, основные обlцеобразоRателыlые проI,ра]!tмы. J -Ii]lоt(e

предус]\lотретЬ приме}Iеllие с!слсральногО ччебltого п,lака, и (или) t}едера,lьttогll

каJlендар}lого )rЧебного графика, t! (или) не указанных вьiше федеральllых р;(rllчих
програмlll учебных преjrп,,етоБ, курсов, дr,сципли}I (пrодулей), В этом с,,Iчча0

соотвQтстtsуюtIlая учебно-методическaв доку lентацt,tя не ра:зрабатывается,
Организаt{ия образопате;tьllоlit деяте,rьиости по образовательныhl проl раr1}]ал]

может быть основана на лифференuиацI{и содержан}lя с учетом образов;lте,l l,] lых

потребностей и интересоВ обучаlоltlихся, обеспечиваlощих углублённое из\ft]сн}lL,

отдельныХ учебныХ Ilредме,гов, пре/lметныХ областеЙ соответствуIощелi образоьаrельtlоii

программы (прфlильное обучение).
При реа.,rизацИи образtlва,ге.п Ьн ы х пр()граl\1\Л Учрежденl,rепt может приме}tя Iьс,]

форма организации образоваl,ел ьной ilеягеlIьности, основаннаJI lla лlодульно;\1 пр}li{ll;lпс

прелставJ]енt1Я содер)кания образOвательцоti liрограNlмы и построения учебltьтх плаttов,

использовании соо,гвеl,ствуюlll,их образователыlых технологий,
основные r,{ дополIIителыlые образовательные программы peajl1,1:lyHl.rcn

УчрсждеltиеМ как са]!1остоятеllь}]о| таК и I]осрелстаоI\1 сетевых форм их реми:]аtl1,1и,

ПрИ рсаJlизаLtиИ rlбра:зсlва,l,е;lьн Ых проI,раiчМ используюT ся pr:]]]]}1,!t]b](l

образова.t.ельlrые техноJlог}11,1, в T()i\1 чl.{с-|lе л1,1станци0IIl Ible образователыlые техI{()л(]r]It1,

электронное обу,.1gнra.
При реализаuЛtи ос}IовныХ о(rrцеобразовательных програý'lЛl С ПРИ]!1еIlеlll1е1,1

злектронного обученi,tя, дис],анtlионных образовательных техtкl"tогttй,

предусматриваюrцrtх обработку персональных данных обучаlощихся, Учреждение доjlжнс

использовать государственные информац}lонные системы, создаваеNlые,

N{одернизируемЫе и эксп,/-,IуатИруепlые длЯ реализациИ указанных образовате,rьttых

программ.
при реализаtlии образовательных программ Учреждением мо)ке'г примсня,],ься

форма оргаttизации образовательной деятелыIост}l, основанная на модульно;\1 приtlIl}{пr)

представлениJl содерх(аниЯ образовательноii програ}lмЫ и построениJI учебных tl,,latloB,

использова}{ии соответствуюlцих образовательцых t,ехнологий,

Образовательная деятеJlьность llpl{ освоени}1 иных образовательных п!]оl,ра}lt,,

или отдеr]ыlыХ коillпонентоl} этих програl\4IИ может быть организована в формсl

практической подготовкt,t,
Практлtческая подго-],овка i\loжeT быть организована:

- непосредствеllно IJ Учрсждс] l!{и;

- В орган }l:]ацll !I, ос} lцесl вп}l]ощtlit деятелыtость п() llptll|ll,rHl

соответствуюrцелi образоватс,rьнолi програлlлtы. I{a осt{овании договора, закjlк)!{i,lt,1l')Г(]

rчlеЖДУ УКаЗаННол-t организациr_,й и Учр,lеlклением,

Обцее образоВание обучаюrцИхся с огранtlченвым}1 возмоЖвос.rltп1ll злоl}ол}ья

осуществляетсЯ в УчреждениИ по адаr]тироваНl l bi]\l ос}!овным общеобразовател bl t ыlrt

программам, алап,гированнЫ}1 дополнитеJ]ьнып1 общеобразовательным програDli\lаý1,

8.6. Образовате.;l bHtne ПРОГРаIчlМЫ lt,tогут быть освоены обучаюц,lýlися на

дому. Учре>tцение обеспечивае,r ин]1l,{вилуа,IlЫ{ые заl{ятия на доМу с обучаю ttlиrrltся в

соответствии с Nlедици}{скип1 заключениеi\,1 о состолнии здоровья ребеlrка l,r на ocHOI]l]Hl{ll

заявления родителей (законных llрелставителей), Поряпок оргаl{изаllии осl]оснl,lя

образователь}lых програмлr на до]!1у регJlамс[lтируется локальнып,1 актом y!{peж,ll'1l1,1Я,

Родителлt обучаюцегосЯ обязанЫ созлать услов!$I д;ш проведения !1нл},1lJ,lлvа"lь!{ых

занятl,rй на дому.
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8"7. На уровнях l{ачального обu(его и основного общего образованиq Ij

учреждениr1 могут быть открыты для обучаtоltlихся груllпы про/lлённого лня,

8.8. Обучение в Учре;r<леttии с учётом потребностейt, возможностеli .'ll,{L{Hi)(]Tl{

и в зависи]!1ости от сlбъdма обязательных :,lанятий пелагогического pltбoTlltlbil с

обгlающи;r,lrtся осуществляе,гся в сlчllоit, rrчнt,l заоttнrlй, заочной (lopMe.

Учреяцение о](азы8ilет п()мощь обчцаюшlиN,lся, Родителя;\1 (:}ак()l{11ылl

представителяМ) для пс:lлччt,tt]lJI l1x дстьми обра:зtlвания вне Учрежденlrя в фоllмt:

семеЙного образования, самообразова t tия.

Обучение в фtlрме семейногО обра:;ования 1.1 самообразования осуtцествлJ]е],ся (:

правом пос.rедУюшlего прохо)](деttия ребе:tка промеlкlточltой и государс],венноi1 и,t-огогtоil

аггестаtlии в Учреждени t,t.

Фсrрма получения о6tr(его образоваtlия, и форма обучения по KoilKpe1I1ol1

образова,t ельноЙ програN1]\1е опрелеJIяются родителями (законными представ}lтеляiчи)

несовершеннолетнегО обучакllчегося. ПрИ вы(lоре родителями (]ilKOHt]b]Ml1

представи,геjlями) несоl}ершенноrtе,гн el,L) обучаtоlltегося формы l'lоJIучеl{ltя ,'п;tiсго

образования и форпrы обrlен14я Yчll't,ывае,гся пlнение ребеtrка,

flопускается сочетание разлиllных форм получеrrия образования и форll оГrучеtlltя,

Обрение по }1нl1l,rвидуЫ]ыIому учебцr]му плану, в том tlисле ycкol]el{tJoe

обучение, в пределах осваиIJаепlых общеобразоватсльных программ осущестltляетс,l I]

порядке, установлеItном локальныi\l}1 нор}lативlIыN{и акт,ами Учреждения,
" 'йпд"uоrлУа;lьн 

ы ii учебнЫii пlrан t!орлrltрУется с }четоI1 
,гребований сРелt'рlr;tьtrого

гссударственпоIо ()бразовате-]ьно],о с-ганларта сrбtl,(его образованлtя cooTBt,TcTL}\' lo l l l0 го

урвня, В Tojll ч!lс,lе к Ilеречнк) учебilыХ предIlс,l,ов, оtiязательньtХ Д]'lЯ ИЗУЧеНиЯ,

При прохо;,lцеНии обучения в cooтBe,rcTв i,t}t с }1нливилумьным учебttыll ltлаttом

aро* оa"пЪ"пО обrцеобразовательноii програпrпrы может быть изп,!енен Учреiкдеtttлелt с:

freTot l особеrtностей и образовательных потребностсй конкретного о6)^tающегося,

Обу,rение в Учрежденltи в очной, очно-заочной, заочно;l форrtе, пс

индивиду;ьноПlу учебномУ плану, в ToNt числе ускоренное о6T ]ение, обученl,е вне

учреп<дйия - в форме селtейного образования }r самообразован ия, осулествлястся Li

порядке, ycтa}loB.IleHHo}1 локальныl!1и aKTaMlt Учрехцения,

8.9. Сроки по.rtyченил 1,1ачального общегсr, основtIого общего ]{ срt]]Ili,го

общегО образованиЯ устанавл)lвакJтСя федералыtьтмlr ГоС!дарс,l BCllHbl}]}r

образовательныl\1и стандартами обu{его образованl,tя,

УчебныйгодВУЧрехOlениИНаЧt'lнаетсяlсентября.Еслизточислопр'{ходитсян0
выходноЙ lteнb, тО в эl,о[1 слуllае гIебныЙ год начинается в первый, следуюrциi:l :за H;llvt

рабочий день. Прололжителыrостr, учебного года в l-x классах - З3 недели, во 2-х i]

классах - lle 1енее 34 недель.

В процессе ocBoeHl4rl обра]]0вате,IьнЫх програпlМ обучаюutипtся прелоста вля lотся

каникулы.
Учебtlыl't

Пеrlагогl,tческогсt

гол в

совета
Учрежденлlи де.qится на учебIlые пер'iоды, По реirtенлtю

учебнып,tИ пер}lола lи пtогуr' быть четверти, трt,iпlсстры lJли

совета, у,Iвер}кдается приказом дирек,гора,
образовательная дея,гельность по образовательным программам организyстс,l 8

соответс,Iвии с распr{саI]ием у,lебных за,{ят}tti, которое определяется Учрежденлtепl,

Прололжителыtость урока во 2-1l юrассах не должна превышать 45 мину,l,

О6}пlение в 1-м классе осуu-[ествляется с соблюдением требоваtIltй,

устаноменн ых действуюtцим закоподате,ilьстаом:

учебные занятt,{я проводятся по 5-дневной учебной неделе и только в первчю

смену;

полугодия, разрешенные деиству toltll1 1t,l }la учебныl,i год calt},l],арными норма]\{}1,

продолжительность учебноt'i недел,t опрсделяется решен}lем Педагоглlч,:,сксlго



- используегся ,,ступен,Iатый* ге}чи}1 о6},чения: в первом полуго.]}1l1 {в celiTai)pe,

октябре - по 3 урока в день по 35 пiинl-т каlt<дыйt, в ноябре-декабре - по 4 ypriKa ло З5

пttrHlT каждый; янвirрь - Maii - по 4 vptlKa ло 40 r,tllHvT каждый).

В Учре>кдсни14 чс,гаl la R,q,1вастся ре)l(им заtlя,гий обучаюцихся, к(),ll:)гыii

:Jакрепляется локальным нор]!1ативгIы}i aKтoM Учрежленt,tя.

8.10. занятrrЯ в рамкаХ чче(;lltlгО расп}lсаниЯ в Учреж:lении ор ганl 
':},.,loTc 

я Il

олну смену, При l Iеобхоллt M()c.].l,t i\lожет быть орl,анизоВано обучение в 2 crtett1,1. []cr:

проtsолиlliь,е за}штия В ра}lках учеб}lого распI{санl,tя в Учреждении закан ч}lIJаю,I ся t{!"

позднее 19^00 час.
8.I1. Пределы HaI Io,] няе]!1ос.tr{ классов-ком плектов, гр)пп проллеIIi{ог() jI,ня

устанавливаIотся в соотве,гс,Iви}l с дейtс,твуюцим заl(онодательством,

8,I2. При првеitенилt залtятllir по иностранноl\{у языку во 2 11 K:raccax,

технологиИ в 5-11 K,,laccax, r!изlr.tескоi{ культуре в 10-11 классах, информат,rlке rl }l1(T',

физике И хипtии (во время прак,rrtческих занятий) допускается деление класса tla группы,

8.13. При ltаличии l,tеобходимых условий ,,i срелств возможно лелеlll{е l(]lacco$

на группЫ с меньшеii Itаполняел{остьк) при провелении занятl.rЙ по отдеj]ьньlм 1чебttыll

предметаМ в пределаХ фонда опlrа,гы 'l,руда освоение образователы{ой програмltlы, в Toitl

числе отдельноii час,I}4 илr{ всего объё}lа учебного пред}lета, курса, дисциплины (}l(]л\,'lя)

образовательной програм;fiы1 соllрово)кдаетсЯ текущ!tМ конl,ролем ycI]eBaei\l()c-1,I! I!

промежуточ ной атгестацl,tей обучакlttlихся,
учрехцеrrие самостоятельно в выборе системы оценок, форпtы, llорядкl] l1

периоilичностrl текущего l(онтроля успеваеl\lости и промежl,точной ;]т l естаllиI1

обучающихся, регJlамеlIтируя cBoi4 выбор соответствуlошими лок:Lпьными aKTa]\{l1,

В 1 классе, а также по отдельнып1 предметам (дисциплинам), в т, ч, разде"Iа}1

программ, во 2-11 классаХ в соответств}lИ с локальным актом Учрехцения, доll},скаоlс,l

применение безотметочныХ и,{ных систеМ оценок yclreBaeмocTlr о61,*lающихся,

Обучающиеся, освоившие в полноМ объёме соответствующую образоватсльIlук)

программу учебного года, переDодятся в слелуюulий класс,

Перевод обу,tающихся в с;tедl юuлtli KJlacc производится искJlIоч}lтсл ь l]o п(l

решеl{ию Педагогическот,о совЕта Учрежленtля в cooTBeTcTB}l}t " ",6 
ц611111gl6нцttей,

определённой уставом.
Обу;ающиесЯ IIереводноrО класса, иiчIеюulИе по всем предметам, изгlавul}Jj\lся Б

этом кJIассе. четвертные (триместровые) ,1 годовые от}lетк}1 <5", н аг1-1а;кл;l lотся

похваJIыlыМ листопl <<За отr|l,{чные успехи в r]ени}{)>,

обучающиеся,l.iепрошедш!lепро:rtе;куточнtlliаттестаци}lпоУва)t}Jте-1l.ны]\l
прl-tчина]\I }tли имеюlц}!е акаде t}tttескуIо заilо,п жсн нос,],ь, переводятся в спедук)LlllllI Kjlac(

условно.
Об)пrающиеся, l,,меlоIl.Lие ака/lемическуtо задоля(енность, пер€волятся Б

следуlощий кJIасс ycJlOBHo ll обязанЫ ликRилироватЬ академическу!о задол)кеI{н{)сть,

Учрежление, ролителИ (законtIые представители) обучающихся обязаl{ы создать

условllяобучаЮЩемУсядJIял}lкБI'tлаIlи}lакадемическоliзадо-qЖенност}{побсспечltтt,
контроль за своевремен н()стьк) ее ликв'lдаtl'{и в пределах одного года с l\]oýleнTa

образования акадеNlической залол)кен ности,

обучающиеся в Учрехцелtt,tлt, не ликвидировавшие в установленные срок}{

академическуlО задолженIlос;Ь с Mo}lell',,a сё образования, по усмотре}lию lrx prl;1ttTe,ret'i

|a"*-о"""" .,iед.тuuит"леЙ) оставляютсЯ на повтор!lое обучение, переволятся на сlilучеtiие

,'о 
"о"пa"ро""Пным 

обра:зоваТельн ым llрограl!1мам в соответствии с peкoMet] jlа11l1ям11

психолого-медико-педагOгическrlй копtt,tсси1,1 лt,tбо на обучение по индиВ}lДчаJ] t,HoMy

учебному tlлану.
Обучающиесяl не ос]Jо!{вtл}lе образовательную програм|!tу предь],:lущего )lров){я,

не догц/скаются к обученlлlо на следуюlце11 уровне образования,

:а



8.14, OcBoeHlle обч,tаrоtцtlмися образоватсльных програм]\{ основн()г(] обlllt]I'о Ll

срелlIего общего оораlоваliия ,iаверUIаеlся lt|.t()Hot,I аттестацией. ко1l)р;tя яь.,Iсс-сrI

обязательной.
Государственная итоговая аттестаL(},,я осуцесl.вляетсЯ в форtлtаХ ll tl(]РЛl;Ке,

устаI{овленными нормативными правовы}1}' актами (lедерального уров}{я,

Лица, осваиваЮш{}rе образовательную програпlпlу в форме семейtIого образtlваllиi-t

и.rlи самообразованrlя, либо обучавшиеся по не имеющей государственноir аккрелtlтаtlиtt

образовательной програмпlе основllого общего или среднего общего образоваt]rlя, 1]llp;tBp

пройти экстерном ПРОМеЖу-ТОЧНУю и государственную итоговую aTTecTaLltlк) R

образовател},нОй оргаltизаtlии Ito и}lеюlци]\1 государсгвеl{нYю аккреди,lаtll1к)

образовательным llрограlli\]i]]!l ос]lовIlого обхlеl,tl и среднего общего rl(lраз,_,вllirtя

бесплатно. Прl,t прохо>кдеНии указанной{ аттестацl4И экстернь1 llо,.lьзуются акадеl\1ljческl]мt1

права}lr{ учащихся Ilo с()о,I,ветсl'вУюulеit образовате,ltьнсrй програт,r;uе,

Выпускники,достИгш}lеосОбыхуспсхоВпрИосВоен!{иобразовате,'Iь}{ых
прогр:lмм среднего общего образованrJя, наI,раждаются в установленном порядке ]!lелалью

.,За особые успехи В ученииr. Выпускltlлклr, дос1,14гшие особых услехов в изученилl ()лliого

или нескольких предметовl наtраждаются lIoxBalIbнo,J грамmоi,t "За особые чсIIе\:и в

ИЗУЧеНИИ ОТДеЛЬНЫХ ПРеЛПlе'ГОВ D,

Лицашt, ycllemlIo l-tроlllедши}1 госVдарс,I,веltную ктоговую aгTecтi}lIl]K) по

образовательнЫм програllпlаl\1 основногО общего И среднего общего образоt;аltия,

вьцаетсЯ атгес.гаТ об основноМ обшIем l.rлr{ срелне]!t общеivt образовании, подтверiк:rаrоrItий

получение общего образова}{ия соответствук)щего уровня,
лицам, не прошедшипt l1тоговую аттестации или полуtlившltм на ltl,tlг,trяoit

аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, освоl4вltIиг,1

частЬобразоваТелЬнойпрограммыи(или)оТч}'1сленllыМизУчрехцения,Выдаетсяспl]:]]зка
обобУ.rенииилиопер'4одеоб)^lенияпообразrцу,саМостоятелЬноУстанаВЛивас]\1Оl\lч
Учреждением,

глАвА 9. измЕнЕниЕ типА,
рЕоргАнизАциrl и ликвидАция учрЕждЕния

9.1, Изменение типа Учрея(деНия осуществляется в порядке, ycl'al{oBлcI{lIol\,1

деЙствуюцllftl законодательством ,,{ ]\,lун},1ци пальными правовыми актал4и,

9.z. Учреждение реорган}lзчется или ликвидируется в l1оряl]ке,

уста}lовлен}iоМ Граждансклtirr кодексоNl РоссlлiiскоЙ с)едерации, другими федсра;tьнымlt

au*ona*", с учетоМ ocoбeltHocTeli, прелYс'\1отренных законолательством об образtlваttиrt

в Российской Федерации и ]\1ун}lциltал ьньtми правовыми ак,гами,

g.3. Принятие решения о реорганизации или ликвидации Учрс;клсttия

допускаетсЯ }la осllованиИ полож}{тел ы lогО заключения ком}lссии llo olleнKe II(}сJlt),ц( гl]ии

такого решения.
9.4. Реорганизация Учреждения может быть осуществлена в форме с,циJ|ния,

присоединения, разделения, выделения lr преобразования,

9,5. В случаях, }|становленных законодательством, реоргаlll1з;luия

Учрех..дениявформеегоразДелен]{Jlиливыдс.lен},tяизегосоставадрУгоrоюр'lд'lt]еского
n"ia 1юрrдr,rчiких лиu) осуulесl,вляе,l,ся llo решению Учреди'те,rя иJlи по рецIен}lю cv]Ia,

g,6, Учрекденlле считае,гся реорганизованным, за }1скл ючани€л1_,. о,l!чil€1]

реорганизации в форме tlрисоедиllеI{ия, с момента государственной регtlсl,рации

юридических лиц, создаваемых в результате реорганизации,
g.7. При реоргыrизацилt Учрея<дения в форме присоединения к непlу др_чгого

юридического лица первое из H}tx сч9lтается реорганизоsанl{ым с MoMel{Ta вllессния

u iлi'"о,; государственнЫй реестР юрилическиХ лиц зап},{си о прекраrrlении леятельllо(]т]1

присоединенllого lоридl4ческ()г() лltllа,

9.8. Учреяценлtеlиожеl,JLlкв}lлировil,llся]
- гlо решению его Учредtлтеляl

]0



- по решснlllо CyJta-

9,9. При .rlrtквидацltи Учре>+lления его архивы перелак)тся в арх!{в в rlopll;1кe,

установленноМ законодательсl'вопr Россиj.iской Фелерации. Передача ,{ улоряrLочсt]иt,

документов Учреждения осущесl,вJlяIотся s ус,l,ановленном порядке в соотвс,]'ст1l и l l

с требован}lями архивных органов.
9,10. Учредиr,ель Учреждения, приtrявulлrй решен}rе о ликвидаци,4 Учрся<,1еltия,

назначает ликви,цационнУю комиссию (ликвидатора) l,, устаr,авливает в соотвl]тстl}и11

с граждансt(r{М законодатеJl bc.l.Bo]!] lJ иllыýlИ федеральны;rtи закоt{ам14 Poct,tlirc,;oii

Федерацttи порялок и срок!,1 его ],,lи кв!lдац}{и.

9.11.СмоментаназначеНияЛ!lкВ}lдацl,'оlIнОйкопrиссиикнеi]lllt.рехо,.Ц'l
полllомоllия по уIIравлеl Iи ю 11е,lIапlи Учрежления,

9.|2. Ликвидационная комrlссия от имеIJи ликвидируемого Учрс>кления

выст},паеТ в сУде, обеспечив;lе,г реализациlО полномо,tий по управлениtо лел;tми

Учрежденлlя вl,ечение всег() llери(]!lа его ликвидаllии
9.iз. Ликвидациоltная коNt}{ссrlЯ отtуб;lлtксlвывает в средствах }]aC(,l,!1]o]i

информации сообrцение о Jl],lквr{даllии Учреждения !{ о порядке 1,1 cpoKt' заl]Б,,1оl{ия

требований его кредиторамrt, шриtl}l[{ае,I. меры пО выяl]лению кредrrторов, }{ по.,]\{{с}l}llо

дебиторскоit задолжеI Iносl,и, осуществляет выплату денежных с1мм кредиторап,l в гlоря;lке

очередност}tивсоответсТвиистребованt'rяМ}lГра)кданскоI.озаконоДаТе,lьс,гва'аl.акжс
уI]едомлJlет в письменвой форме кредиторов о лl,tквидаци!t Учреждения,

9.14.ЛиквИдационнirякоМl'1ссlfясоставляеТпрол,tея<Угочныйлtlквrtдаitllоtlrtыii
иликВидационныйбалансыипредс.гавляетихдляУтВержде}IияУполномоче{IlIоj\{чорfан).
Учредителя Учрехtдения,

9.15. Прl,t 1-1иквлlдации Учрежден}я его },l]!1ущество после удов,I1етворсltltл

требованийкрелиторовНапраа';lяе-l.с'illацеЛцраЗВи.гияобразованияВсо(]Il]еlсТl}иl1
с наст(,)ящим Уставом-

9.16. Jll,tквllдацlrя УчреiкдеtIия счl,{тается завершенной, а Учреiк,rение -

прекративш},fм существование после внесения сведений о его прекращенилt в е](иrrыli

aосуларсr"ен"ый реестр юр},lдических JI},1ц в llорядке, ус'i,ановлеltноl\l :tзl(,]но)1

о Iосударственltой реглtстрацлtи юрllдичесt(!1х л,l l[,

g,|7. I1ри ликв},{даLIи" in р"uрl"""","uии Учрежд€ния уl]олыtяе}lыNl рабLlтнi,tкаl,t

учрежденlя гарантируется ссlбпюлеttltе их прав И интересов в соотве,гствии с трул(lвы]\]

законолательством.

ГЛАВА 10, ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ В НАСТОЯЩИЙ УСТДВ

10.1 . И:]менения в настояtций Устав прлtнl,тмаются Общltirt собран tlert

Учреждения, утверждаются ,{ вносятся по решеI{ию Учредrлтеля, согласов ы ва к)тся с

УполIrомоченныМ ОРГаНОttл Учредllтеля Учрея<ленlля,

1о.2. Измеt{ения в настоящий Устав встуrtают в законную с!iлу с nloll(1l{Ta их

государственноr-l регис,l,рации в поря!lке, установлеtlно]\,l законодательство]!1,

ГЛАВА 11, ЛОКАJIЬНЫЕ АКТЫ УЧРЕЖДЕНИЯ

11.1_ Учреяцение пр!tн,{]чtает локаjl|,ные нормативные акты, солер;iiашl,lе

нормы, регулирующие образовательные отношен1,1я (дмее - ;lокальные норп{атI]I1ные

ак,гьт), в пределах своей комltс,генllлlи в соответствии с законодательством poccr,iilckoii

Фелерачии в порялкс. уст,tIlовл t,H ном сс ycTaBo]l,

11,2. Учреrкденlле l1р11}]иýлае1' лоitfu-lыlьlе нормативнь]е ак,гы llo ()cll(-Tl]llы}1

вопросаМ органrlзаtч,lИ и осу tl lecl,i],1PH lля образователЬноiл деятельноСТИ, В ]'Оlu ЧllСr'I(]

регламентируlощ}lе правила trpиe;vta обучакlulихся, рея(}"lм занятий обучаtо.11,1]l} jГ,п"",
периодичностЬ и порядOК текущег() контролЯ успеваемости l{ t]ромежуточно'{ аттестаLt},lи

об}.lающихся, порялоl( r{ осн()ваtlия перевода, отчисления и восстановjlен'lя

обуlающlrхся, порядок оформления возникновения, приостановления и прекраulенtlя



отношениЙ между Учрея{Денr{ем И обучаюulим}lся и (или) родитеJlямr1 (закоtlttыми

представ}lтеляп{и) несовершенFlолетних обчIiающихся.
11,з. При принятии лока.lьных нор&тативных актов, затрагиваюItl]] х права

обучающихся и работников Учреждения, )пll,{тывается мнение советов обччакlшl,tхся,

советов родителеr"t, предс,I,аR!lТе-li l)HLIX органов обучаюul}lхся, а такяiе в 1l()pя;]Ktr ll п

случаJiхl которые предусýrотрены трудовыi\1 законолательство}1, - пре;lсlJвlli|,il,НЫ},

органов работников (прц tlаJlrlчrlи TaKl,ix представ}tтельl{ых органов).
l1.4. Норпrы r,Iока,,1ьных норj!Iат}lвных актов, чхудшающI,1е 1i()"]0iкение

обучаюul,ихся или рабоr,ников Учреждеlлия ljo сравнению с устано l}лен н ыi\l

законода"гельстВом об образоВаl{1.1}i, 1,руловь!м закоI{одательс,I,вом, положенl,ttпt лtlб<l

При}{яl'ыеснаруuiениеj\,tУста}lоl]]lе}lногоп{)рялка]непримеяяюТсяиполлежа,].о,].j\]ене
Учреlкдением.

11.5. Локалыlые акты tlprll1}1]\1а}оl,ся ко.qлегrIальными органа;\1и (i)ргаllоN])

управле}tиЯ Учрех<денrtЯ в соотБстствиt{ с их (его) пojlI lоlllочr,lJtlllи и y,l вер)к.lаются

руководителе]\1 Учреiкдения,
11.6'УчрежДенлtепомерснеобхоlt}lмостиМожетпрИнИматьи},1НыслOка.цЬные

акты В Преде].1ах своей компстеl{циrl в соответствии с законодательствоjи p{)ccrliickoii

Фелерации, в лорядке, устаltовленtlом законодательством,
1 1.7, Локалылые акты Учрся<деtlия не могуI протltворечить настояutему }'с,гаву

и действуюцему законодательству Российской Федерации и Ул}ryртской Респr'блlrки,


