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1. Обшие поло2кения

1.1. Настоящие правила внутреннсго Tрудового 
распорядка составлены на

основе 1'рудового Кодекса Российской Фе.lерачии (да-цее ТК РФ). Полояtения об
обшеобразовате.цьном учрея(лении, призваны способствовать создаIIию
эффекгивttого трудового расIIорядка. укреплению rруловой дисIIиплины,
рационiulьноN,l}, исIIо,iIьзованию рабочеt,о вре\tсни. Itовышению результативIlости
труда, защиl,е законIIых llpaB и иIIтереOов участников образовательного llроцесоа и
обязагельны для исполнения всеми работникаrtи учреждения.
|,2, Труловой распорядок опредеJlястся правилами внутренIIего1,рудоtsого

распорядка
l,З. Прави.lrа tsн},тренriего тр},лового распорядка ;lокалыlый норпtативный
акт организации, регламеIlтируttltций в соответстt]ии с 'I'руловым Кодексом и
инылли федсральными законаN{и порядок прие]\,tа и увольнеIIия работников.
ocнoBllbie права, обязанноо,ги и oTl]eTcTBeHHocTb сторон трудового догоtsора, режим
работы. время отдыхаj приN{еняемые к работникам N{еры поощрения и взыскания. а

таюке иные воIIросы регулироtsания трудовых отtrошений в организации,
1.4, Дисциплина труда - обязате.ltьное л.IIя всех работников полчинение
IIрави.ilа}t поведеIIия, определенным ТК РФ. ины]!{и законами. коллективIIым
договором, соглашеIIиями, трудовым договором, JlокiLцьными норма,tивными
актами оргаIlизации.

Порядок приема, перевода ll увольпения работников

2.1. При приеме rra работу работника адllиllистрация школы заtсцючает с

пим трудовой доI,оt]ор. выполнсtlllый в письменной форме. Сторонами ,t,рудового

договора яв,цяются лиректор школы и работник. пос,гl,пающий на работу (ст. 56).
ЛиlIо, постуttаюIцее lla работу в rшколу, обязано соблюдать правиJIа

внутренIIего распорялка lIIколы и выIIолIIять опрелеленные трудовыNt доI,овором
трудовые функItии.
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2.2. В труловом договоре указываются:
о фамилия, имя, отчество работника и наименование работодателя

(фамилия. имя, отчество работодателя - физического лица),
заtсIючивших труловой договор ;

о сведения о документах, удостоверяющих личность работника;
. идентификационныйномерналогоплательщика;
о сведения о представителе работодателя, подписавшем трудовой

договор, и ос}Iование. в силу которого он наделен соответствующими
полномочиями:

. место и дата закJIючения ,tрудового договора.

. место работы, а в сJIучае, когда работник принимается для работь1 в

филиа..rе. представительстве или ином обособленном сIруктурном
подразделении организации, расположенном в лругой местности, -

место работы с указанием обособленного структурного подразделения
и его местонахождения;

о трудовая функuия;
о да-га нача.,rа работы, а в случае, когда зак,Iючается срочный трудовой

договор, - l.аюttе срок его действия и обстоятельства (причины),
послу)Itившие основанием для заключения срочного трудового
договора в соответствии с ]-рудовым Кодексом или иным

федеральным законом;
. условия оплаты труда (в том числе размер тарифной ставки или

оклада (до,lжностного оli,Iада) работника, допла,гы. надбавки и

поощрительные выплаты);
. режим рабочего времени и времени отдыха (если для данного

работника он от.цичается от обцих правил. действующих у данного

работодателя);
. гарантии и компенсации за работу с вредными и (или) опасными

условиями 1руда, если работник принимается на работу в

сOотве,IствуюIцих усJIовиях. с указа}Iием характерис,l,ик условий трула
на рабочем месте;

. условия, определяющие в необходимых случмх характер работы
(подвиrкной, разъездной, в пути, другой характер работы);

. условия трула на рабочем месте;
о условие об обязательном социtlльном страховании работника в

соответствии с Трудовым Колексом и иными

федерапьными законами;
о другие условия в случаJIх, предусмотреIIIIых трудовым

законо/iательством и иными нормативными правовыми акtами,
содержащими IIорN|ы,грудовоI,о права,

Если при закJIючении трудового договора в него не были включены какие-
либо сведения и (или) условия из числа предусмотренных , то это не является

ОСНОВаНИеМ ДЛЯ ПРИЗНаIIИЯ 'ф}l'lОВОГО ДОГОВОРа НеЗаКJIЮЧеННЫМ ИЛИ еГО

растор}кения. 
'l-руловой доl,овор должен быть допо,qнен нелостающими сведениями

и (и.пи) ус.,Iовиями. При эl,оlt нелостающие сведения вносяlся непосредственно в

текс1, ,lрудовоl,о доI,овора, а недостающие условия определяются приложением к
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трудовому договору либо отдеjlыtьiм соглашением сторон, заюIючаемым в

письменной форме, которые являются нео,ьемлемой частью трудового договора.
В труловом договоре Nrогут предус!rатриваться дополнительные условиll, не

ухудшающие rlоложение работника по сравнению с установленным трудовым
законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими
нормы трудового права, коллективным договором, соглаLI]ениями, локальными
нормативными аюами, в частности:

о об уточнении места работы (с указанием струкryрного подрtвделения
и его местонахождения) и (или) о рабочем месте;

о об испытании;
. о неразглашении охраняемой законом тайны (госуларственной,

служебной, коммерческой и иной);
о об обязанности работtlика отработать после обучения не ,{енее

установленного договором срока, если обучение проводилось за счет
средств работода,геля;

. о видах и об условиях дополнительного страхования работника;
о об у.[учшении социаJIыIо-бытовых условий работника и членов его

семьи;
. об уточнении применительно к условияпt работы данного работника

прав и обязанностеЙ работника и работодателя, установленных
трудовь]м закоI{одательством и иными нормативными правовьlми
аюами, содержап{ими нормы трудового права;

. о дополнителLном негосуларственном пенсионноNI обеспечении

работника.
По соглашению сторон в труловой договор могут таюке включаться права и

обязанности работника и рабо,годателя, установленные трудовым
законодагельством и иными норNlативныN{и правовыми актами, содержащими
нормы ,lрудовоl,о права, локальными }Iормативными аюами, а таюке права и

обязанности работника и работодателя. вытекающие из ус.ltовий коллективяого

договора, соглашений. Не включение в трудовой логовор каких-либо из указанных
rrpaB и (или) обязаннilстей работника и рабо,годателя не може-l, рассматриваться как
отказ от реа"-Iизации э,l,их праta иJи исllо.Iнеllия этих обязанностей.

2.3. При приеме на работу алминис,фация школы требует у поступающего
на работу в соответствии со ст. 65 следующие документы:

о Паспорт и.ltи иной документ, удостоверяющий личность, lрудовую
кI]ижку и (или) сведения о труловой деятельности, за исключением случаев" когда
трудовой договор зак,lючается впервые или работник поступает на рабоry на

усJlовиях совместитеlI ьства;
о !окумент. подтвсржлающий регистраllию в системе индивидуаlьного

(персонифичированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
о !окументы воинского учета - для военнообязанных и лиц,

подлеr(ащих призыву на военную слулrбу;
о !окументы об образовании. о квалификации или наличие

сlIециtt.qьных знаний.
. В соответствии со ст, 65 ТК РФ, с учетом слецифики педагогичсского

трула, работник предоставляе,г N,Iедицинское закпючение об отсутствии
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про,гиt]опоказаниЙ tIo состоянию здоровья дJlя работы в общеобразовательном

учреждении;
о справку о н&lичии (отсу,гс,гвии) судимости:
. При закltючении трудового договора впервые работодателем

оформляется трудовая книжка (за исключение]\l случаев, если в соответствии с
Труловым Кодексом трудовая книжка на работника не оформляется). В случае
отсутствия у лица, поступающего на рабоry. трудовой книжки в связи с ее уrратой,
повреждением или tIo иной причине работодагель обязан по письменному
з!швлению этого лица (с указанием причины отсутствиJI цудовой книжки)
оформить новую трудовую книжку (за исrсrючением случаев, когда в соответствии
с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом трудовtul книжка на работника
не ведется).

2,4 , При приеме работника на работу или l]ереводе его в установленном
порядке на друг},ю работу администрация образовательного учреждения обязан
под росIIись работника:

о ознакомить с Уставом образовательного учреждения и коллективным
договором;

о ознакомить с действующим правиJlами внутреннего lрудового

расllорядка, ..Iокальными. норt{ативныNlи акта]!Iи. определяющими конкрgтные
трудовые функции:

о Проинструктировать по охране трула и технике безопасности.
производственной санитарии и гигиене, противоIlожарной безоtlаснос,ги и

организации охраны жизни и здоровья детеЙ. Иrrструктаж оформляется в )Itурнале

ус,гановленного образша.
2.5. Работник обязан знать сtsои трудовые функчии. Работник не несет

ответственности за невыполнение требований нормативно- правовых аюов, с
которыми не был ознакомлен, либо не мог озIIакомиться при надлежащей с его
стороны добросовестllости.

2.6. В соотве,гствии с IIриказоNI о llриеме на работу, администрация
образовательноI,о учреr(дения обязана в недельный срок сделать запись в трудовой
книжке работника. На работающих lIo совI\lестител ьству труловые книжки ведутся
по основному месту работы. С каrклой записью. вносимой на основании приказа в

1фудовую кни}кку, администрация обязана озtIакомить ее владельца под подпись в
личной карточке.

2.7. Сог,-rасно ст. 66.1 ТК РФ Работола,гель формирует в элекгронном виде
основную информаttию о трудовой деятельности и 1рудово]\r стаже ка}кдого

рабо,гника (сведения о труловой деятельнос,ги) и представляет ее в flорядке,

установленном законодателLством Российской Федерации об индивидуiLтIьном
(персонифичированном) учете в системе обязательного пенсионного страхованиJI,

для хранениJI в информачионных ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федерации,

В сведения о rруловой деятелыlости вкJtючаются информация о работнике,
мес,tс его работы, его трудовой функчии. переводах работника па другую
llосlоянную рабоrу. trб увольнении работника с указанием основаниJл и Ilричины
прекрашения трудовоt,о договора. другая прелус]!rотренная 1'рудовым Кодексом.
иным федеральным законом информация.
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В случаях, установленных Трудовыл,t Кодексом, при заключении трудового
договора лицо. поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о
трудовой деятеJIьнос,ги Bмec,l,e с трудовой книrккой или взамен ее. Сведения о
труловой деятельносl,и мог),l, использоваться таюке для исчисления трудового
стажа работника, внесения записей в сго трудовую книжку (в случаях, если в

соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом tta работника
ведется трудовая книrкка) и осуществления других целей в соответствии с

закоIlами и иными нормативныN{и правовыми актами Российской Федерации,
JIицо. имеющее стаж работы по ,Iрудовому договору, може,г получать

сведеIlия о rруловой леятеJыIосlи:
у работодателя llo последнеNrу NtecTy работы (за периол рабо,гы у данного

работодателя) на бумажноNI носителе, заверенные надлежащим образом, или в
форiче элекrронного докуNIента, подписанного уси,тенной ква,чифицированной
эrек,tронrtой полписью (при ее tI&[ичии у работодателя);

в многофункционацыlоN4 цеItтре IIредоставJIениJI госуларственных и
муниципtL,IыIых yc:lyl, lta бyMaltHolt носителе. заверенные надлежащим образоьt;

в Пеtrсионном фонде Российской Федераuии на бумаlttном носи,геле,

заверенные IlадлежащиN,I образом. или в форме элекронного документа,
подIIисанного 1,силенной квалифичированной э.лектронной подписью;

с исIlользованием едиIIого llopтtl',Ia государственных и муIIиципальных

услуг в форме эJlекlроIIного документа. lIодписанного усиленной
кваrифиuированной э,rектронной полписью.

Работолатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев,
если в соответствии с ТрудовыN! Кодексом, инылt федерапьным законо}r на

работника веilется трудовая кгtиrкка) сведения о трудовой деятельности за период

работы у даI{}lого работодателя способом, укtванным в заявлении работника (на

бумаrкном носителе, заверенIIые над.lежащим образом, или в форлtе электронного

документа. полIlисанtIого усиленной квалифиttированной элекrронной подписью
(при ее наличии у работодателя). подаtrном ts llисьменной форме или направлеIлном

в llорялке. vcTaHoB,IeHHoNr работодаr,елем. по алресу э.lIекrронной почты

работодате;tя:
в периол работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого

заявJIения;
при увольнении в день прекраlцения трудового договора.
В случас выrlвления работником неверной или неllолной иrrформации в

све.ilеllиях о трl,ловой леятельности. представJlенных работолателе}, д,-lя хранения
в иlлфорпtаrlионных ресурсах Пенсионного фонла Российской Федераuии,

работодатель по llисьменному заявлению работника обязаlr исправить или

допо.lнить свеления о тру.ltовой дсятельности и представить их в порядке,

уста}lовленном законодательством Российской Федерации об индивид)алыIоNr
(персонифичированном) учете в системе обяза,гельгtого пенсионного страхования,

д-,Iя хранения в информаttионных ресурсах Пенсионного фонда Российской
Федераrlии.

2.8. Ilосле ltоrlписания трудовоl,о договора излается flриказ о приеме на

работу, коlорый доволится jlo сведения работtlика пол подпись в ,грехдневный

срок. На кa>кjlого работника заводится и ведется lla протяжении всего срока

5



трудовой деятельности личное де.цо, которое состоит из личного листка по учету
кадров, автобиографии, ltопий докуп{ентов об образовании, профессиональной
подго,говке, N{едицинского закrIючения об отсутствии противопоказаниЙ по

состоянию здоровья llля работы в детских учреждениях, выписок из прикzвов о

назначении. переводе. поощрениях и увоJlьнении. Личное дело хранится в школе, в

том числе после уволыlения до лости}кения работником 75 лет.
2.9. 'l-ру,rовой логовор всlупает в силу со дня его подIlисания работником и

работолателем и в соотвеl,ствии со сроко]\1, опредеJlенным вlруловом договоре (ст.

бl). Труловой договор заключаеlся в письменной форме и составляется в двух
экземплярах, каждый из ко,горых полписывается с,гороIIами.

2.10. Перевол работника на другую работу в школе же по иниllиативе
Jиректора школы доtlускае,Iся 1,олько с IIисьменного согласия работника (ст.12),

2.1l. Педагог или лругой работник Iпколы може,г быть oTcrpaHelr от работы
в с.jlучае:

. Появ.jrения в школе в alлкогольном или наркотическом опьянения и не

прохождения медицинского осN,lотра;
r При выявJlения противопоказаний в соответствии с медицинским

закiIючением;
о По 1,ребованиям opI,aHoB и долrtttlостных лиц, уполномоченных

фелершtьными законами и иньlми I{орма,гивными правовь]ми актами;
. l-рубого нарушения в ,Iечении олlIого года Ус,гава

общеобразовате"lь}lого учреждения ;

о ПрименеlIие N,lетодов воспитания, связанных с физическим и
психическим насилием над лич}lоо,гью воспиl аIIника

о Не прохо)ltдеIIие инструкта;ttа по ОТ.
2.12. Работник имеет право расторгнуть труловой договор в одllосторонItем

порядке, предупредив об этолt адNlrIнистрацию образовательного учреr(деншI
llисьменно за две нелеJtи. По истечении срока предупреждения, работник вправе

прекратип, работу. ГIо договоренности ме)ltду рабо,гником и администрацией
образовательного учре)lцения 1рудовой договор. может быть, расторгнут и до
истечения срока предупрея(дения об увольнении. Прекращение (расторжение)

трудового договора по другим причина\,I может иметЬ NlecTo тоJIько по основанияl\,I

и с соблюдением порядка и процедур, предусмотренным ТК РФ.
2,13. !яем },вольнения считастся ttос;Iедний день работы. В день

увO,льнсния админис,грация образова,гельного учрех(дения обязана выдать

работник1' его 1,рудовуIо книжку и (или) сведения о тр),довой деятельности с

внесенной в нее и заверенной печатью образовательного учреждения записью об

увольнении. а также произвес,ги с ItиNt око}{чате;lьный расчет. Записи о причинах

увоjIьнепия в,грудовую KI{и)KKy до"lжны произволиться в,гочном соотве,гствии с

формулировками ТК [)Ф с() ссы.lкоЙ на сOотвегствующую статью и пункт,
2.14. Рас,гор;ксlIие ,грудовогсl договора \1ожет проволиться и IIо инициаl,иве

работолателя в следующих случаях:
а) сокраiцение чисJIенности штаl,а работников;
б) несооr,ветствия работника зани маемой долr(ности;
в) недосr,аточной квалификации (по резуль,гатам аттестации),
t,) нарупtсния ,груловых функчий,
д) прогула (о,t,сутс,гвия на работе бсз ува;кителыtых причин бо;rее 3-х

часов),
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е) появления в состоянии алкогольного опьянения! наркотического или

токсического опьянения,
ж) хищения чужого имущества, умышленного его уничтожения;
з) совершения амораJIьных поступков.
не допускается увольнение работника по инициативе работодателя в

период его временной нетрудоспособности и в период пребывания в отпуске.
2.15.Прекрашение трудового договора может произойти и из-за

обстояте;tьств. не зависяtцих o-1 воJIи сторон:
а) призыв рабо,гника на военную службу;

б) осу;кдение работlIика к наказанию в соответствии с приговором суда;
в) смерть работника;
г) признание работника полностью нетрулоспособным в соответствии с

медицинским заключением;
д) l{ас,гупJlение чрезвьтчайных обстоятельств, препятствующих

продо.qжению трудовых отношеttий; катас,rрофа. военные действия, стихийное
бедствие, эпидемии и ,г.д.. если данное обстоятельство признано решением
Правите.llьства РФ или органа государственной власти соответствующего субъекга
рФ

3.Основltые права п обязаlttlости работшиков

3. l . Работник имеет право на:
о работу. отвечающую его профессионапьной подготовке и

квалификации,
. производственные и социа,тьно-бытовые условия, охрану труда;
о оплату трула без какой -бы то ни было дискриминации и не ниже

pitзмepoB, установленных Правительством РФ для соответствующих
профессионально-квалификациоI Iных групп рабоr,rlиков;

. отдых (еlttегодный оплачиваемый о,гпуск, выходные и праздничные
дни);

. профессион&цьнуюпереподго,l,овкуиповышениеква,тификации;

. возмсщение ущерба, причиненного его здоровью или имуществу в
связи с работой. объединение в профессиональные союзы, представляющие его
ин,l,ересы;

. судебную зацlиту своих прав и свобод и законIIых интересов (сг.2l.'ГК
рФ)

о tlбязателt,ное медицинское страхование в порядке и случаеts
предусмотренных законодате,тьс,l,вом ;

. лолную достоверrIую информашию об условиях труда и решение
индивидуальных и трудовых споров, вItJlючаll право Ila забастовку;

. длительный отпуск сроком до 1 гола не реr(е чем через каж,цые l0 лет
непрерывной педагогической работы в соответствии с Уставом школы и
локtL,Iьным актом утl]ер)t(деIl ным учрелителеNI ;

о свобод}/ выбора N!етодик обучения и воспитания, учебных пособий.
методов и форм работы, учебrlиков, утвержденнь]х с НМС школы;

3.2. Все работники школы обязаны:
3.2.1. I]ыполнять правило внутреннего трудового распорядка.
3.2.2. Соблкlдать llрололх(ителыlость уроков и работать по раслисанию

утвержде}lно]!1у рукоl]одителем школы.

1



о llелагогичес ки]\t и другиNl работникаNr шкоjIы запрещено:
. удаJlять обучающихся с уроков,
о сокращать или удлинять перемены,
о отвлекать своих коллег от непосредственной работы во время уроков,
. входить в класс после звонка (таким правом пользуется только

директор и заместитель директора в случае производственной
необходимости)

. курить в помещении школы.
3.2.3. Работать добросовестно. соблюдать дисциплину труда, своевременно

и точно исполнять распоряжения адми}Iисlрации школы, использовать все

рабочее время лля поjlезного труда, воздерживаться от действий, мешающих
другим работникаNr вь]llолнять их трудовые обязанности, повышать качество

работы, соблюдать Устав школы.
3.2.4. Систематическиповышатьсвоюделовую кваrrификацию.
З,2.5, Соблюдать требования правил охранытруда и техники

безопасности, о всех случаях Iравматизма незамедлительно сообщать
администрации.

3.2.6. IIрохолить в установленные сроки периодически медицинский
осl!1о,гр, соблюдать санитарные правила, гигиену труда.

3.2.7. Соблюдать правила похrарной безопасности, проходить инструктаrк
по охране трула и ТБ.

3.2.8. Солержать рабочее место, мебе;Iь, оборудование приспособления в

исправном и аккуратном состоянии, соб;tюдать чистоту в помещениях школы,
3.2.9 , Соблюлать установлеIIный поря;lок храIJения материаJIьных

ценностей и докумен,Iов,
3.2. 1 0. Беречь имущество lllкоJlы, береrкttо использовать материаJlы,

рационаJIьно расходовать элекгроэнергию, тепJIо, воду.
3.2.1l. Вести себя дос,гойно на работе, соблюдать этические нормы

поведения в коллективе, быть вниматеJlьным с детьми. родитеJIями и членами
коллектива школы, 0облюдать права и свободы обучающихся.

З.2.|2, CBoeBpeMeHtro заполнять и аккуратно вести установленную
докумен,гацию.

3.2.13. Поллерживать связь с родителями (законными прелставителями)

обучающихся.
3.2.14. Педагогические работники образовательного учреждения несут

ответственность за жизнь и здоровье детей. Они обязаны во время

образовательного процесса, при lIроведении внекJ]ассных и внешкольных
мероприятий. организуемых образовательным учре)t(дением, принимать все

разумIIые Nlеры для предотвраUIения ,гравматизма и несчастнь]х случаев с

обучающимися и другими работниками учреждения; при травмах и несчастных
случаях оказываlь rlосильную помощь пос,lрадавIlIим, о всех 1равмах и

несчастных случаях неза]иедлительно сообщать администрации образовательного

учреждения.

4. Осrlовные права п обязанrlости алминистрации ОУ

4.1. Администрация образовательного учреждения в лице руководителя
имеет право:
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о поощрять работников за добросовестный эффеюивный труд;
. требовать от работников исполнения ими,lрудовых функчий и

берелtного отношения к имуществу образовательного учреждения,
соблюдения настоящих Правил внутреIлнего трудового распорядка,
иных локzшьных нормативных актов образовательного учрежденияlо привлекать работников к дисциплинарной и rrатериа.rьной
ответственности в установленном порядке;

. принимать лока,]ьные норматив}Iые акты образовательного

учрежления в порядке, установленIIом Уставом образовательного

учреждения.
4.2. Администрапия образовательного учреждения обязана:

. соблюдать ус,rовиJr трудового ltoгoBopa, локальные норматив}Iые
акгы.

. условия коллективноI,о договора и права работников:

. предос,гавлять работника,лr работу в соответствии с трудовым
догоl]ором;

о обеспечивать безопасность труда и усjlовия, отtsечающие требоватlиям
охраны и гигиены 1pуда;

. контролировать соблюдеrlие работниками обязанностей, возложенных
на них Уставом образовательного учреждения, настоящими
Правилами, должIIостныNIи инструкциями,

r вести уче,г рабочего времени;
. cBoeBpeNreнHo и в полном разN{ере оплачивать трул работников;

оргаI{изовать нормапьные условия трула работников уrtреждения в

соответствии с их специrl',lьностью и квалификачией,
. закрепить за кalкдым из них опрелеленное место работы, обеспечить

исправI{ое состояние оборулования, здоровые и безопасные условия
труда;

. обеспечивать работников документацией, оборудованием,
инструN{ентаNrи и иными средствами. необходимыми для исl]оjlнения
ими трудовых обязанностей;

. осуществлять организаторскую работу. направленную на укрепление
дисциttлины! ус,гранение lroTepb рабочеI,о времени, рационацьное
использование труловых ресурсов, формирование стабильных
трудовых коллективов, создание благоприятных условий работы
образовательного учреждения;

о своевременно принимать меры воздействия к нарушителям трудовой

дисциплины, учитывая при этом мнение трудового коллектива;
о совершенствовать учебно-воспитательный llроцесс и создавать

усJlовия для внедрения научtlоЙ организации трула, осуществлять
мероприя,гия llo повыulениIо качества работы, культуры труда;

. организовыI]агь изучение. распространение и внедрение передового
опыта работников да}lного и других трудовых коллективов
образоваге.гtьных учреждений;

. обесttечивать система,tическое повышение работlrиками школы
,t,еоретическоI,о 

уров}lя и де,rовой кваtификации;
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проводить в установленные сроки аl-rес,гацию педагогических

работников, создавать условия для совмещения работы с обучением в

образовате,.lьных учреждениях;
принимать меры к cBoeBpeMeHI{oMy обеспечению необходимым

оборудованием. учебными пособиями. хозяйственным инвеIlтарем;

создавать условияj обесttечивающие охрану жизни и здоровья

учащихся и работников образовательных 1,чреrклений,

контролировать знание и соблюдение учащимися и работниками всех

требований инструкчий и правил ло техItике безопасности,

пЪоra"олaruarrtой санитарии и гигиене, пожарной безопасности;

обеспечиватl, сохраIIнос,гь имущестI]а образовагелт,ного учреltцениJl;

организовывать горячее питание учащихся и работников

образова,гельного учреждения :

создавать трудово}lу коjl,тIек,tиву необходимые условиJl для

выllолllения им своих полttомочий;
сtrособствовать созданию в трудовом коллективе деловой, творческой

обстановки, поддерживать инициаlиву и активность работников,

обеспечивать их участие в управлении образовательны]\,1

учре)liJlение]\,lJ своевременно рассматривать заявления работников и

сосlбrцать им о прrtнятых Nlepax,

IlриIlимать все tiеобходимь]е меры по обеспеченикr безопасности д,чя

йa", 
" 

злоровья обучаюtцихся во время образовательного процесса и

участия в мероприятиях, оргаIIизуемых образовательным

учреждением, о l]cex случаях травNlатизма и происшествиях

,"iчппaдпr,ra"uно сообщать в управлеIrие образованием,

5. Рабочее время

работы образовательного учреждения определяется Уставом,

оьaо"оро" и обеспечивается соответствуюп{ими приказами

(распоряlкеtлиями) руковолителя образоват9льного учреждения,

5,2. Время начшrа и окончания работы общеобразовательного

учре}кдениJl устаI{авл и вается в зависиN,lости от количества смен и

коNtплектованием кJIассоts приказом руководителя образоваr,ельного учреждения,

по согласоваItию с оргаI{аýIи ]!rестного самоуIlравления,

5.3 tsремя на,tала работы образовательного учрехцения 8:00

5.4 Время оконча}Iия рабо:гь, образовательного учреждения 20 часов 00

a

a

a

5.1.Режиrt
коллективныNl

мину,l,.
5.5. В школе устанавливается 6-дневtrая, рабочая неделя с одним

выходныN{ днем. Продолrкительность рабочего дня для руководящего,

аiIмиltистративttо-хозяйс,гвеIIного, обс,:rуrкивающего и учебItо - вспомогателы{ого

персонала определrlется графиком рабо,гы, составлсIIным из расчета 40 часов в

,r.i"r",, ("r. qt Тк РФ). Для,1огопела, о,t,лелыIых учи,гелей начальных классов по

реuIеIlиюроДиТеJlЬOКихсобраrrийNtожеТУсТанавливаТЬся5.Дневttаярабочая
неделЯ.ВсвязисllроизВоДс1.Веннойl'tеобхолИМосТЬюаДМинисТрацияиМеетПраВо
изменить реiкишt работы учителя (вызвать на замену заболевшего учитсля),

графики работы утвер}цаются директором lцко-.rы по согласованию с

профсоюзrtым комите,Lом и. предусма,tривают вр_емя начала и окончания рабо,гы,

перерыв,iljlя отлыха и Ilи[ания, ко,t,орый доJlжен быть нс менее 30 мигtут,
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5.6. График работы шttольяой библиотеки определяется руководителем
образовате"l ьного учрежления и доjIжен быть удобным для учас,lчиков
образовательного процесса.

5.7. Рабочее время педагОгических работIlиков определяется учебным
расписаниеМ и обязанносТями, возлагаемыми на них Уставом, настоящиN,{и

Прави,тами. до.ltlItностноЙ иllс.грукчией, планами учебно-воспитательной работы
образовате;l ьного учреждения. ддлцинистрация образова tеJьного учреждения
обязана организова,гь ytleT явки tla рабо,гу и ухода с работы.

5.8. Часы. свободные о1, уроков (занятий), лежурств, участлul во

внеурочных мероприя-гиях, прелусмотренных пJlана]\lи образовательного

учрех{дения. заседаниЙ IIедагогического сове,tа. родительских собраниЙ,

педагогический работник вправе исtlользовать по своему усмотрению.
5.9. заработнаJI плата Ilедагогическому работник устанавливается исходя

из за.i.рат рабочего вреI\{ени в астроноIlrических часах. В рабочее время при э,гом

вкJIючаю],ся короткие перерывы (перемеrrы). llродол;rtительность урока 45,40 и

35 миrlут устанавливае,t,ся только для обучаюtцихся.
5,10. !еяtурство во внерабочее время допускается в искJIючительных

случаях Ile чаще l раза в месяц с lIосJlедующим прсдоставJIением отгулов.

11ривлечение рабо.rников к работе в выходIIые дни и нерабочие празлничные дни

производится Ilo письменl{ому распоряжеIlию директора школы. Привлечение к

рuбоr. .rопу.пается с письменIIого согласия работника (ст. l l3 тк рФ),

5.1l. расписание заttя.гий состаtsляется адNIинисlрацией школы. исходя из

педагогической це.цесообразности, с уче-гом наиболее благоttрия,гного режима
,груда и отдыха учащихся и макси}rа;lыlой экоtlо}tии вре},1еIlи Ilедагогичсских

работников.
педагогическилt работrlикаNI, Taltt Где это, возможно. предусматривается

один свободный день в неделю дJIя N{етодиtIескоЙ работы и повышения

ква,лификации. Если в э.гот день в школе проводи,tся IIедсовет иJtи метолический

семи}lар, рабо,гtlик обязан lta IIих llрису,tс,l,вова,гь.

5.12. Алминис,граItия цlкоJlы IIривJIекае,г педработникоts к дежурству по

школе в рабочее время. .Щежурство доJlжно начинаться не ранее, чем за 20 ллиltут

до нача,lа заняr,ий и продолжаться не более 20 мину,г llocJte окончания занятий гrо

школе. График де)t(урств составляется на четвер,гь.

5.13. Время 0сеItних, зиN,It{их и весенних каникул, время летних каltикул, не

совпадающее с oчереjlным о,tпуском. яl]лястся рабочим времепем педагогов, В

э,ги периоды, а такя(е в периоды о,г]\{ены заня,гий в школе они Nrогут IIривлекаться

а]{NIиl{истрацией rлко:rы к педагогической, оргаIlизационноЙ, методической, в

случае острой Ilеобходимости к хозяйс,гвенной работе в пределах вреп,tени, не

преtsышаюшегr.l их учебrtой нагр),}ки.
В каникулярное время учебно-всIIоN,tоr,ательный и обслуживаюI1Iий

персонал приl]лекасIся к выllолнеllию хозяйс'tвен}lых работ, rre требуюпtих

спеlIиапьных знаrrий. rr предеJIах ус,гановлен}Iого ему рабочего времени,

5.1,1. В каникулярItое вре]\Iя рабо,гники пlко.lы NloгyT работать по 5- днсвной

рабочей IIелеле с утвер}кдеIlием директора изменен}Iого графика работы,
5.15'обrциесобрания,засе]IаIIиЯПеjtсоВеl.а.В}IуТриtuкоЛЬныхобъеДинеtIий,

с()веlцания не лоJlжttы l Ipoiloj tжа fься. tiaк llраtsиjlо. более 2-х часов, родительские
собрания - двух часов, собраltия школыlиков - l часа. заняTия кружков, секций _

ot 45 миllу t до 1.5 часоtl.

ll



5.16.B случае неявки на работу по болезни работник обязан по
возможItости известить админисIрацию как можно ранее, а также предоставить
листок временной нетрулоспособности в первый день выхода на работу.

5.17. Администрация прелоставляет работникам ежегодно оплачиваемый
о,гпуск (56 каIсндарных лней). IIо соглашению с работником отrryск может быть
полелен на час,l и.

5. l 8. Сторолсам устанавJlивается суммированный учет рабочего
времени с продоJlжительноотью учетного периола - квартал.

6. Поощреltия за успехи в работе

6,1. За образцовое выпо,rIнение ,lрудовых обязанltостей, новаторство в

труде и лругие лос,гижения в работе примепяются следующие поощрения:
о объявлениеблаrодарности,
. Выдача rrремий,
. FIаграждение поче,пtой грамотой.

fIоощрения применяются администрацией о,гдельно или по согласованию с

соотвеl,с,l,вующиtлt профсоюзны}r оргаrIом школы.
Пооrцрения объявltяются приказом: директора и доводятся до сведения

кол-[ектива, запись о поощрении вIlосится в трудовую книжку работника.
За особые трудовые заслуги работlrики представляются в вышестоящие

органы к поопtрению, наградам и присвоеIIию знаний.
6,2. Поошрения приNlеняются адмиlrистрацией образовательного

учреждения. I}ыборный профсоюзный оргаII вIIраве выступить с инициативой

пооlцреIIия работника. ко,lорая полJежи1, обязагельному рассмотреник)
администрацией.

6.3. За особые 1рудовые зас-:Iуги работники образовате.ltьного учреждения
предс,tавJlяются в вышестояшlие органы к награждению орденами, l!lедалями, к
присвоеник) почетных зваttий, а таюке к награждению именными медалями,

знаками о,гличия и грамотами, уста}IовJIенныNIи для работников образоtrаltия

действующим закоIlодательстI]ом.
6.4. При примеIlении мер поощрения сочетается материальное и

]\1ормьное стимулирование,груда. Пооulрения объявляются в приказе

(распоряrкении ), дtlводя,гся до сведения всего коллектива образовательного

учреждеrIия и заносятся в трудовую кни)ltку рабо,гника.
6,5. tIри применении,ltep общеотвеtIного) мораjlьного и материа,lьного

пооrцрения. при представлении работников к I,осударс,lвенным наградам и

почетныNI звания\,l учитывае,гся мнение выборного профсоюзного органа.

7. Отве,гствен н ост,ь за IIарушенllя трудовой дисципJиttы

7.1. Нарушеrrие труловой дисциплины. ,г.е. неисполнение или

неIlадлежаlцее исполнение вследствие умысла, самонадеяuности либо
небрелtности работника возло)t(енных на него трудовых обязанIIостей влечет за

собой применение мер дисциплинарного взыскания
7.2. За наруlпение трудовой дисциплины адNtинистрацией школr,r,

принимаются следующие меры дисl{иплинарного взыскания;
о Замечание.
. Выговор.
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. УвоJtьнение по пунктам 5. ба. б, г, д. 8 ст. 8l ТК РФ.
За калtдое Itарушение Nlожет быть налолtено только одно

дисциплинарное взыскание, Меры дисциплинарного взыскания применяются

должностным лицом. наделенным правом приема и увольнениJl данного

работника.
7.3. .Що применеIIия взыскания от нарушителя труловой дисциплины

требуется объяснение в письмен}Iой форме. Отказ от лачи лисьменного
объяснения ;rибо ус,гное обт,яснение не препятствуюl применению взыскания.

!исшиплинарное расследоваI{ие нарушеlIий педагогическим работl,tиков норм
профессиона,тьного поведеrrия и (или) Устава школы может быть проведено
только по поступившей на него жа"tобе, поданной в письменной форме. Копия
жалобы дол)t(Ilа быгь вручена llелагогическому рабо,гнику. Ход дисциплинарного

расслслования и приняl,ые lro его резуjIь,гатам решения могут быть преданы
гJасности только с согJасия заинтересованtlого работtrика за исrс.tючением

случаеts, предусмоlренных законо]\{ (запрещение педагогической деяте.ltьности,
защита интересов учащихся).

7.4, Взыскание примеIlяется не позднее 1 шtесяца со дня обнаруr(ения

нарушений трудовой дисциплиlIы. Ite счи,гая времени болезни и отпусков

работника, Взыскаttие }te может быть припленено позлнее б месяцев со дня
совершен ия lIарушения rр)довой дисциплины.

7.5. Взыскапие объяв:Iяется приказо}, по школе. Приказ должен содержать

указание на конкретное нарупIение труловой дисциплиIIы, за ко,горое на!,Iагается
jlaHHoe взыскание. мотивЫ применениЯ взыскания. ПрикаЗ объявляется работнику
под расIlиску в 3-х лневный срок со дIIя полписаIIия.

7.6, К работникам, имеюlI{им взыска}Iия, N{еры пооUIрения не лрименяются

ts течение срока действия этих взысканий.
'7 -1 . Взыскание ав,гоN,lа гически сни^,rается и работник считается не

Ilолвергшимся дисциllJtиIIарному взысканию. если оrl в тече}Iие года не будет

подtsергну,t HoBOýry дисциIlлиItарном), взыскаI1ию. .Щирсктор шкоJlы вправе сllять

взыOкапие лосрочIIо по ходатайств), НL'ПОСреЛСТВеННо руководителя или

коJлектива, есJIи полвергнутый дисциплинарному взысканию не совершил Еlового

проступка и проявиJI себя как добросовестный работник.
7.8. Педработникам школы, в обязанности которых вхолит выпоJIIIение

воспитагеJIьных функrtий по отношению к }Iчащимся- могут быть уволены за

соверIlIение аморального просl,улка, несовместимого с продоJI)ltением данной

рабо,гы tto п. 8 ст. 336 тК РФ. К alropa;rbныM прос,гупкам могут быть, отнесены

рукоприtсiIадство по оl.ноlпениlо к учащимся, нарушение общественного порялка,

в ,гом

7.9. Уволыlение в порядке дисциплинарного взыскания, а таюке

увольнение в связи с аNtорL.]ьныNl проступкоNt: и применениеIlI Nrep физического
или психичеокого насиJIия llроизводятсrt без сог:lасования с профсоюзны]\I

комитетом.

8. За к.llюч trтельfi ы е по"пожеrIия

8.1. Правила внуlреннего трудового

руководителем образовательного учреждения с

профсоrозного органа образователыIого учреr(дения
8.2, С tIравила!чIи внутреннего трудового

lз

распорядка утверждаются
учетоl{ \{нения выборного

распорядка образовательного



учреждения должен быть ознаколtлен кахtдый работник вновь поступающий на

работу в общеобразовательное учреждеIlие, lIод расписку до начаJIа выполнения
его трудовых функчий.

8.3. Экземп.:rяр Правил lIаходигся в t,tриемной директора,
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